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Lkkjka”k 

इस अध्ययन के उपकरण ों में तीन पैमाने शाममल थे: 1-शारीररक मशक्षा पयाावरण सवेक्षण (मिल और िल्बर्ा, 2007) 2- पाठ्यक्रम अनुभव प्रश्नावली 

(सीईकू्य), (राम्सडेन, 1991) 3-सोंकाय सोंतुमि प्रश्नावली (सेरामिन, 1991) वैधता और मवश्वसनीयता की गणना के बाद मवतररत और मवशे्लषण मकया गया। 

पररणाम ों ने सोंकेत मदया: 1- भारतीय और ईरानी छात् ों की शैमक्षक वातावरण की धारणा के बीच मित्वपूणा अोंतर िै 2- भारतीय और ईरानी छात् ों की सोंतुमि 

के बीच मित्वपूणा अोंतर 5- भारतीय और ईरानी छात् ों की शैमक्षक वातावरण की धारणा और उनकी सोंतुमि के बीच मित्वपूणा सोंबोंध िै। 

 

ewy 'kCn% शिक्षा, वातावरण, िैक्षक्षक, सतंुष्टि और भारतीय 
  

çLrkouk 

शिक्षक, ष्िसे स्कूल शिक्षक या औपचाररक रूप से शिक्षक 
भी कहा िाता है, वह व्यष्तत होता है िो शिक्षण के 
माध्यम से छात्रों को ज्ञान, योग्यता या सद्गुण अष्िित 
करने में मदद करता है। 
अनौपचाररक रूप से शिक्षक की भूशमका कोई भी व्यष्तत 
ननभा सकता है (िैस े कक ककसी सहकमी को कोई ववशिटि 
कायि करन ेका तरीका बताते समय)। कुछ देिों में, स्कूली 
आयु के युवाओं को पढाना स्कूल या कॉलेि िैसी 
औपचाररक सेटिगं के बिाय अनौपचाररक सेटिगं में ककया 
िा सकता है, िैसे कक पररवार के भीतर (होमस्कूशलगं)। 
कुछ अन्य व्यवसायों में शिक्षण की महत्वपूणि मात्रा िाशमल 
हो सकती है (िैसे युवा कायिकताि, पादरी)। 
अधिकांि देिों में छात्रों को औपचाररक शिक्षा देने का काम 
आम तौर पर वेतनभोगी पेिवेर शिक्षकों द्वारा ककया िाता

है। यह लेख उन लोगों पर कें टित है िो औपचाररक शिक्षा 
के संदभि में दसूरों को पढाने के शलए अपनी मुख्य भूशमका 
के रूप में कायिरत हैं, िैस े कक ककसी स्कूल या प्रारंशभक 
औपचाररक शिक्षा या प्रशिक्षण के अन्य स्थान पर। 
पयािवरण शिक्षा (ईई) का तात्पयि संगटित प्रयासों स ेहै, िो 
यह शसखाते हैं कक प्राकृनतक वातावरण कैसे काम करता है, 
और वविेष रूप से, मनुटय कैसे व्यवहार और पाररष्स्थनतकी 
तंत्र को स्थायी रूप से िीने के शलए प्रबंधित कर सकता है। 
यह एक बहु-ववषयक क्षेत्र है िो िीव ववज्ञान, रसायन 
ववज्ञान, भौनतकी, पाररष्स्थनतकी, पथृ्वी ववज्ञान, वायुमंडलीय 
ववज्ञान, गणणत और भूगोल िैसे ववषयों को एकीकृत करता 
है। 
संयुतत राटर िैक्षक्षक, वैज्ञाननक और सांस्कृनतक संगिन 
(यूनेस्को) का कहना है कक समाि में प्रकृनत के प्रनत 
अंतननिटहत सम्मान पैदा करन े और सावििननक पयािवरण
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िागरूकता बढाने में ईई महत्वपूणि है। यूनेस्को पयािवरण की 
सुरक्षा, गरीबी उन्मूलन, असमानताओं को कम करन ेऔर 
सतत ववकास के बीमा के माध्यम से सामाष्िक िीवन की 
गुणवत्ता (तयूओएल) के भववटय के वैष्ववक ववकास की 
सुरक्षा में ईई की भूशमका पर िोर देता है। 
 
साहित्य की समीक्षा 
अराल, नेसे एि अल. (2017) हाई स्कूल के छात्रों में 
पयािवरण िागरूकता और पयािवरण दृष्टिकोण के बीच 
संबंिों का एक अध्ययन। 3. 948-955. इस अध्ययन का 
उद्देवय पयािवरण िागरूकता, पयािवरण दृष्टिकोण, आत्म-
सम्मान और िीवन संतुष्टि के बीच संबंिों की िांच करना 
है। अध्ययन समूह में 323 प्रनतभागी िाशमल हैं िो पष्ललक 
हाई स्कूल के छात्र हैं। हमारा अध्ययन स्वैष्छछक भागीदारी 
पर आिाररत था। प्रनतभाधगयों में स े59% मटहलाएं थीं और 
41% प्रनतभागी पुरुष थे। हमने डेिा वववलेषण के शलए 
स्रतचरल इतवेिन मॉडशलगं का इस्तेमाल ककया। पररणाम 
X 2 /df=1.768; GFI=0.82; CFI=0.94; RMSEA=0.05; 
SRMR=0.06 थे। किि की अछछाई ने सबूत टदया कक 
पररकष्पपत मॉडल ष्स्थर था। सभी अनुमाननत पथ गुणांक 
महत्वपूणि थे। हमने पाया कक आत्म-सम्मान का पयािवरणीय 
दृष्टिकोण पर सकारात्मक प्रभाव पड़ता है और पयािवरणीय 
िागरूकता का पयािवरणीय दृष्टिकोण पर सकारात्मक प्रभाव 
पड़ता है। 
लुओ, रुई. (2024).सीखने के अनुभव और शिक्षक की 
नौकरी की संतुष्टि को आकार देने में शिक्षक-छात्र संबंिों का 
महत्व तेिी स ेपहचाना िा रहा है। यह िोिपत्र चीन के 
हुबेई में ष्ियाननगं वोकेिनल िेष्तनकल कॉलेि के अनूिे 
संदभि में इस घिना का अध्ययन करता है। कॉलेि की 
सांस्कृनतक पटृिभूशम, िो अधिकार के प्रनत श्रद्िा और 
ववकशसत िैक्षणणक दृष्टिकोणों की वविेषता है, शिक्षक-छात्र 
अंतःकियाओं की गनतिीलता में िटिलता िोड़ती है। शिक्षकों 
और छात्रों सटहत 50 प्रनतभाधगयों को िाशमल करत ेहुए एक 
गुणात्मक िोि डडिाइन इस िटिल संबंि पर प्रकाि डालता 
है। मुख्य ननटकषि बतात े हैं कक सकारात्मक शिक्षक-छात्र 
अंतःकियाएं शिक्षक की नौकरी की संतुष्टि को महत्वपूणि रूप 
से प्रभाववत करती हैं। िो शिक्षक छात्रों के साथ तालमले 
स्थावपत करत ेहैं और शिक्षण स्वायत्तता का आनंद लेत ेहैं, 
वे उछच नौकरी संतुष्टि की ररपोिि करत े हैं। व्यावसानयक 
ववकास, मान्यता और समथिन प्रणाली भी महत्वपूणि भूशमका 
ननभाती हैं। अन्य िैक्षक्षक सेटिगं्स के साथ तुलना 
व्यावसानयक कॉलेिों की ववशिटि वविेषताओ ं को उिागर 

करती है, िैसे कक व्यावहाररक कौिल और छोिे वगि के 
आकार पर िोर, घननटि संबंिों को बढावा देना और नौकरी 
की संतुष्टि को बढाना। िैक्षक्षक प्रथाओं के शलए ननटहताथि 
सकारात्मक शिक्षक-छात्र संबंिों को बढावा देने, शिक्षण 
स्वायत्तता को संतुशलत करने और शिक्षकों को पहचानने और 
उनका समथिन करने के महत्व को रेखांककत करते हैं। 
शसिाररिों में मेंिररगं प्रोग्राम, छात्र प्रनतकिया तंत्र और 
समावेिी कक्षा गनतववधियााँ िाशमल हैं। इसके अनतररतत, 
नीनतगत ववचार व्यावसानयक कॉलेिों को अनुकूल शिक्षण 
और सीखने का माहौल बनाने के शलए समथिन देने की 
वकालत करत ेहैं। 
नूरगाशलयेवा, साननया एि अल. (2023).इस अध्ययन का 
उद्देवय शिक्षकों के ववचारों के अनुसार समग्र दृष्टिकोण स े
तकनीकी प्रभावकाररता और नौकरी की संतुष्टि के बारे में 
शिक्षकों की िारणाओं और उनके बीच संबंिों की िाचं 
करना है। िोि के दायरे में, सुवविा नमूनाकरण ववधि द्वारा 
कजाककस्तान के कें िीय ष्िलों तयष्जलोदाि से चुने गए 293 
शिक्षकों पर एक अध्ययन ककया गया था। वांग, एििमर और 
न्यूबी (1999) द्वारा ववकशसत "प्रौद्योधगकी स्व-
प्रभावकाररता" और "शमनेसोिा नौकरी संतुष्टि" पैमानों का 
उपयोग शिक्षकों की प्रौद्योधगकी के प्रनत आत्म-प्रभावकाररता 
िारणाओं को मापने के शलए ककया गया था। अध्ययन स े
पता चला कक शिक्षकों की आंतररक नौकरी की संतुष्टि उछच 
थी, बाहरी नौकरी की संतुष्टि, सामान्य नौकरी की संतुष्टि 
और तकनीकी क्षमता की िारणाएाँ मध्यम थीं। शिक्षकों की 
नौकरी की संतुष्टि शलगं और पेिेवर वररटिता के अनुसार 
शभन्न होती है। मटहला शिक्षकों की आंतररक नौकरी की 
संतुष्टि उछच पाई गई; हालााँकक, यह ननटकषि ननकाला गया 
कक िैसे-िैसे पेिेवर वररटिता बढती गई, बाहरी नौकरी की 
संतुष्टि भी बढती गई। अध्ययन में, यह ननटकषि ननकाला 
गया कक बढती वररटिता के साथ शिक्षकों की तकनीकी 
प्रभावकाररता की िारणाएाँ कम होती िाती हैं। इसके अलावा, 
पुरुष शिक्षकों की तकनीकी प्रभावकाररता की िारणाएाँ उनकी 
मटहला सहकशमियों की तुलना में अधिक थीं। अंततः, 
अध्ययन में शिक्षकों की तकनीकी दक्षता और नौकरी की 
संतुष्टि के बीच महत्वपूणि संबंि पाया गया। 
दमयंती, लीरा एि अल. (2019).कक्षा के माहौल और 
िैक्षणणक भावनाओं की िारणा की िैक्षक्षक संदभि में 
महत्वपूणि भूशमका है। दोनों का एक ऐसा ररवता है ष्िस ेएक 
दसूरे से अलग नहीं ककया िा सकता है। इस अध्ययन का 
उद्देवय बांडंुग िहर में िूननयर हाई स्कूल के छात्रों में कक्षा 
के सीखने के माहौल और िकै्षणणक भावनाओं की िारणा के 
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बीच संबंि की िांच करना है। 12-14 वषि की आयु के 81 
उत्तरदाताओं के नमूने के साथ सहसंबंिी डडिाइन के साथ 
मात्रात्मक दृष्टिकोण के साथ अिि प्रयोगात्मक ववधि का 
उपयोग करना, ष्िन्हें एक उद्देवयपूणि नमूनाकरण तकनीक 
का उपयोग करके चुना गया था। इस अध्ययन के उपकरणों 
में अकादशमक भावना प्रवनावली (AEQ) और मेरी कक्षा 
सूची (MCI) िाशमल थे, ष्िनका इंडोनेशियाई में अनुवाद 
ककया गया था। वपयसिन उत्पाद क्षण का उपयोग करके डेिा 
वववलेषण ककया गया था। पररणामों ने प्रनतस्पिाि के आयामों 
के बीच नकारात्मक िैक्षणणक भावनाओं के बीच सकारात्मक 
सहसंबंि और बांडंुग िहर में िूननयर हाई स्कूल के छात्रों में 
नकारात्मक िैक्षणणक भावनाओं के साथ संतुष्टि के आयामों 
के बीच नकारात्मक सहसंबंि टदखाया। 
अजरी, मोहम्मद एि अल. (2017) उछच शिक्षा में सीखने 
के माहौल और मनोवैज्ञाननक वविेषताओं के बीच संबंि। 
96-117. इस अध्ययन ने सांष्ख्यकी शिक्षा में सीखने के 
माहौल की गुणवत्ता (भौनतक और मनोसामाष्िक माहौल) 
और मनोवैज्ञाननक वविेषताओं (छात्र आत्म-प्रभावकाररता 
और संतुष्टि) के बीच संबंिों की िांच की। लक्षक्षत िनसंख्या 
डडप्लोमा स्तर, कंप्यूिर ववज्ञान और गणणत संकाय, 
यूननवशसििी िेतनोलॉिी MARA स े कुल 380 छात्र हैं। 
तलस्िर सैंपशलगं का उपयोग करके, 285 छात्रों को नमूने के 
रूप में चुना गया था। अध्ययन के उपकरण स्मािि 
तलासरूम इन्वेंरी SCI, साइंस लेबोरेिरी एनवायरनमेंि 
इन्वेंिरी PSLEI, कॉलेि और तलासरूम एनवायरनमेंि 
इन्वेंिरी CCEI, कॉलेि के छात्रों के शलए सीखने की 
प्रवनावली MSLQ के शलए प्रेररत रणनीनतयों से सीखने और 
प्रदििन उप-स्केल, ववज्ञान स ेसंबंधित दृष्टिकोण का परीक्षण 
TOSRA इसके अलावा, अध्ययन ने पुष्टि की कक सीखने 
का माहौल आत्म-प्रभावकाररता को सकारात्मक रूप से 
प्रभाववत करता है। अंत में, अध्ययन के सैद्िांनतक और 
व्यावहाररक ननटहताथों के साथ-साथ भववटय के िोि के शलए 
टदिा-ननदेि प्रदान ककए गए और उन पर चचाि की गई। 
 
योजना और प्रक्रिया 
इस अध्ययन में छात्रों और शिक्षकों के नमूने चुनने के शलए 
बहुस्तरीय नमूनाकरण का उपयोग ककया गया था पुणे और 
शिराि ववववववद्यालयों में। मपिीस्िेि सैंपशलगं एक िटिल 
रूप हैचुननेवाली मेडडकल िांच।तलस्िर सैंपशलगं एक प्रकार 
का सैंपशलगं है ष्िसमें िनसंख्या को समूहों (या तलस्िर) में 
ववभाष्ित करना िाशमल है। किर, एक या अधिक तलस्िर

यादृष्छछक रूप से चुने िाते हैं और चुने गए तलस्िर के 
सभी लोगों का सैंपल शलया िाता है। सभी चयननत तलस्िरों 
में सभी नमूना तत्वों का उपयोग करना ननषेिात्मक रूप से 
महंगा या अनाववयक हो सकता है। इन पररष्स्थनतयों में, 
बहुस्तरीय तलस्िर सैंपशलगं उपयोगी हो िाती है। चयननत 
तलस्िरों में ननटहत सभी तत्वों का उपयोग करने के बिाय, 
िोिकताि प्रत्येक तलस्िर से यादृष्छछक रूप से तत्वों का 
चयन करता है। तलस्िर का ननमािण पहला चरण है। यह 
तय करना कक तलस्िर के भीतर ककन तत्वों का उपयोग 
करना है, दसूरा चरण है। तकनीक का उपयोग अतसर तब 
ककया िाता है िब िनसंख्या के सभी सदस्यों की पूरी सूची 
मौिूद नहीं होती है और अनुपयुतत होती है। कुछ मामलों 
में, अंनतम नमूना तत्वों तक पहुाँचने से पहले तलस्िर चयन 
के कई स्तर लागू ककए िा सकते हैं। उदाहरण के शलए, 
द्वारा ककए गए घरेलू सवेक्षणऑस्रेशलयाई सांष्ख्यकी 
लयूरोमहानगरीय क्षेत्रों को 'सगं्रह ष्िलों' में ववभाष्ित करके 
और इनमें से कुछ संग्रह ष्िलों (प्रथम चरण) का चयन 
करके िुरू करें। किर चयननत संग्रह ष्िलों को ललॉकों में 
ववभाष्ित ककया िाता है, और प्रत्येक चयननत संग्रह ष्िले 
(द्ववतीय चरण) के भीतर से ललॉक चुने िाते हैं। इसके 
बाद, प्रत्येक चयननत ललॉक के भीतर आवासों को सूचीबद्ि 
ककया िाता है, और इनमें से कुछ आवासों का चयन ककया 
िाता है (तीसरा चरण)। इस ववधि से क्षेत्र में प्रत्येक आवास 
की सूची बनाना अनाववयक हो िाता है और यह केवल 
चयननत ललॉकों के शलए आववयक होता है। दरूदराि के क्षेत्रों 
में, यात्रा आववयकताओं को कम करने के शलए, तलस्िररगं 
का एक अनतररतत चरण उपयोग ककया िाता है। हालांकक 
तलस्िर सैंपशलगं औरस्तरीकृत प्रनतचयनकुछ सतही 
समानताएाँ होने के बाविूद, वे मूलतः शभन्न हैं। स्तरीकृत 
नमूनाकरण में, सभी स्तरों से एक यादृष्छछक नमूना शलया 
िाता है, िबकक तलस्िर नमूनाकरण में केवल चयननत 
तलस्िरों का अध्ययन ककया िाता है, या तो एकल या बहु-
चरण में। 
इस िोि के शलए पुणे ववववववद्यालय स े 382 छात्र और 
शिराि ववववववद्यालय से 378 छात्र तथा पुणे 
ववववववद्यालय स े322 शिक्षक और शिराि ववववववद्यालय 
से 260 शिक्षकों का चयन ककया गया है। भारतीय और 
ईरानी शिक्षकों और छात्रों में से सविशे्रटि नमूना आकार का 
चयन करन ेके शलए िेिसी और मॉगिन के सूत्र का उपयोग 
ककया गया है, िोि के कुल नमूना आकार में 1342 शिक्षक 
और छात्र िाशमल हैं। 
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डेटा का विश्लेषण 
इस उप िून्य पररकपपना का परीक्षण भारतीय और ईरानी 
छात्रों की दीवारों की िारणा की तुलना करन ेके शलए स्वतंत्र 
िी-परीक्षण का उपयोग करके ककया गया (ताशलका 1) । िी-
अनुपात पाया गया: दीवारों में भारतीय छात्रों का औसत 
स्कोर (एम: 3.03, एसडी: .71) और ईरानी छात्रों का औसत 

स्कोर (एम: 2.87, एसडी: .86) िबकक पररणाम िी (-
2.807) और शसग (पी) टदखाते हैं 
=.005<0.05=α. पररणाम ने संकेत टदया कक िून्य 
पररकपपना 1-4 को अस्वीकार कर टदया गया है और 
वैकष्पपक पररकपपना को 95% ववववास स्तर पर स्वीकार 
ककया गया है। 

 
तालिका 1: िैक्षक्षक वातावरण के बारे में भारतीय और ईरानी छात्रों की िारणा की तुलना 

 

िैक्षक्षक िातािरण 
के चर 

प्रसरण की समानता के शलए 
लेविन का परीक्षण 

माध्य की समानता के शलए टी-परीक्षण 

एफ शसग. टी करना शसग. (2-प ूंछ िाला) औसत अूंतर 
सामान्य .770 .380 .961 743 .337 .04541 
िलवाय ु 3.598 .058 -1.338 743 .181 -.09010 
िोर 14.770 .000 -1.136 743 .255 -.06483 

छत और बबिली 15.811 .000 -.344 743 .731 -.02005 
दीवारों 29.250 .000 -2.807 743 .005 -.16291 

 
भारतीय और ईरानी छात्रों की संतुष्टि के बीच महत्वपूणि 
अंतर है (अछछे शिक्षण, सामान्य कौिल, समग्र संतुष्टि, 
सीखने के संसािन, उधचत मूपयांकन और उधचत कायि के 
बारे में 16 उप पररकपपनाएं िाशमल हैं) 
इस उप िून्य पररकपपना का परीक्षण भारतीय और ईरानी 
छात्रों की उधचत कायिभार की संतुष्टि की तुलना करने के 
शलए स्वतंत्र िी-परीक्षण का उपयोग करके ककया गया 
(ताशलका 2। िी-अनुपात पाया गया: भारतीय छात्रों के 

उधचत कायिभार की संतुष्टि का औसत स्कोर (एम: 2.87, 
एसडी: 1.006) और ईरानी छात्रों का औसत स्कोर (एम: 
2.76, एसडी: .99) िबकक पररणाम िी (-1.500) और शसग 
(पी) = .134> 0.05 = α टदखाते हैं। पररणाम ने संकेत 
टदया कक िून्य पररकपपना 2-6 को स्वीकार ककया िाता है 
और वैकष्पपक पररकपपना को 95% ववववास स्तर पर 
खाररि कर टदया िाता है। 

 
तालिका 2: भारतीय और ईरानी छात्रों की संतुष्टि की तलुना स्वततं्र नमूना परीक्षण 

 

 
प्रसरण की समानता के शलए लेविन का परीक्षण माध्य की समानता के शलए टी-परीक्षण 

एफ शसग. टी डीएफ शसग. (2-प ूंछ िाला) औसत अूंतर 
अछछा शिक्षण 10.403 .001 -3.474 743 .001 -.19971 
सामान्य कौिल 15.853 .000 -2.498 743 .012 -.14063 
पुणि संतुष्टि .162 .687 -1.187 743 .236 -.08883 

सीखन ेके संसािन .275 .600 -1.513 743 .131 -.10871 
उधचत मूपयांकन .269 .604 -1.863 743 .063 -.13175 
उधचत कायि भार .000 .988 -1.500 743 .134 -.11010 
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चित्र 1: भारतीय और ईरानी छात्रों में सतंुष्टि के चरों की तलुना 
 

समग्र संतुष्टि के बारे में िून्य पररकपपना का परीक्षण वन 
वे एनोवा का उपयोग करके ककया गया था, ताकक छात्रों की 
समग्र संतुष्टि की तुलना उनके सामान्य वातावरण की 
गुणवत्ता की िारणा के आिार पर की िा सके (ताशलका 3)। 
F-अनुपात पाया गया: कम संतुटि भारतीय छात्रों में समग्र 
संतुष्टि का औसत स्कोर (M: 2.89, SD: 1.07) मध्यम 
संतुटि भारतीय छात्रों में समग्र संतुष्टि का औसत स्कोर 

(M: 2.95, SD: .98) और उछच संतुटि भारतीय छात्रों में 
समग्र संतुष्टि का औसत स्कोर (M: 2.84, SD: 1.03) 
िबकक पररणाम F (.41) और शसग (p) =.66>0.05=α 
टदखाते हैं। पररणाम ने संकेत टदया कक, िून्य पररकपपना 
स्वीकार की िाती है और वकैष्पपक पररकपपना को 95% 
ववववास स्तर पर अस्वीकार कर टदया िाता है। 

 
तालिका 3: वन व ेएनोवा- सामान्य पयािवरण गुणवत्ता की उनकी िारणा के आिार पर भारतीय छात्रों की संतुष्टि की तुलना 

 

सूंतुष्टट जोड़ का िगों डीएफ िगग मतलब एफ शसग. 

अछछा शिक्षण 
समूहों के बीच .460 2 .230 .409 .664 
समूहों के भीतर 211.670 377 .561   

कुल 212.130 379    

सामान्य कौिल 
समूहों के बीच .432 2 .216 .419 .658 
समूहों के भीतर 194.607 377 .516   

कुल 195.039 379    

उधचत कायि भार 
समूहों के बीच .434 2 .217 .213 .808 
समूहों के भीतर 383.715 377 1.018   

कुल 384.149 379    
उधचत मूपयांकन समूहों के बीच .444 2 .222 .236 .790 
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समूहों के भीतर 354.181 377 .939   
कुल 354.625 379    

सीखन ेके संसािन 
समूहों के बीच 1.127 2 .564 .592 .554 
समूहों के भीतर 359.148 377 .953   

कुल 360.275 379    

पुणि संतुष्टि 
समूहों के बीच .876 2 .438 .412 .663 
समूहों के भीतर 400.907 377 1.063   

कुल 401.783 379    
 

तनटकषग 
भारतीय शिक्षकों की नौकरी की संतुष्टि के शलए िैक्षक्षक 
वातावरण की िारणा के शलए, सभी िैक्षक्षक वातावरण 
कारकों के पास सकारात्मक गुणांक (सामान्य, िलवायु, 
िोर, छत और दीवारें) हैं। हालांकक, पााँच में स ेकेवल तीन 
गुणांक (सामान्य, िलवायु और छत) सांष्ख्यकीय रूप स े
महत्वपूणि हैं। ईरानी शिक्षकों की नौकरी की संतुष्टि के 
शलए िैक्षक्षक वातावरण की िारणा के शलए, सभी िैक्षक्षक 
वातावरण कारकों के पास सकारात्मक गुणांक (सामान्य, 
िलवायु, िोर, छत और दीवारें) हैं। हालांकक, पााँच में स े
केवल दो गुणांक (छत और दीवारें) सांष्ख्यकीय रूप स े
महत्वपूणि हैं। 
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