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Lkkjka”k 

इस अध्ययन का उदे्दश्य उच्च शिक्षा शिक्षक ों के बीच सामाजिक िागरूकता की जाोंच करना है। कानपुर शिश्वशिद्यालय और शिशिन्न सरकारी शििाग ों के 

420 उच्च शिक्षा शिक्षक। इस अध्ययन में कानपुर के मान्यता प्राप्त शिग्री कॉलेज ों ने िाग शलया। नमूना चुनने के शलए यादृच्छिक नमूनाकरण तकनीक का 

उपय ग शकया गया था। 420 नमूना शिक्षक ों में से 120 कानपुर शिश्वशिद्यालय से और 300 शिशिन्न सरकार ों से शलए गए थे। कानपुर के मान्यता प्राप्त शिग्री 

कॉलेज। िेटा का शिशे्लषण करने के शलए प्रशतित, माध्य, मानक शिचलन और टी-परीक्षण का उपय ग शकया गया। 

 

ewy 'kCn% कानपुर, जिश्वजिद्यालय, जिक्षा, संपूर्ण, समस्या, समाि और ब्रह्ांड।  

  

çLrkouk 

शिशिन्न प्रकार के सािवजशनक और शनजी शिश्वशिद्यालय मुख्य रूप 

से उच्च शिक्षा प्रदान करते हैं। उच्च स्तर पर सरकार उच्च गुणित्ता 

िाली उच्च शिक्षा प्रदान करने के शलए हर सोंिि प्रयास कर रही 

है। हालााँशक, अिे शिक्षक ों के शबना सकारात्मक शिक्षण पररणाम 

प्राप्त नही ों शकया जा सकता है। आधुशनकीकरण का तात्पयव जीिन 

की समस्या, समाज और ब्रह्ाोंि के प्रशत मनुष्य के सोंपूणव दृशिक ण 

में स चने और महसूस करने के तरीके में गहरे बदलाि की 

िाोंछनीयता और एक बदले हुए दृशिक ण क  िाशमल करना है ज  

जीिन के नए तरीक ों के शिकास के शलए अनुकूल है (बै्लक, 1981) 

िानी और िट). 

यह एक व्यापक धारणा है शजसका उदे्दश्य समाज में महत्वपूणव 

गुणात्मक और मात्रात्मक बदलाि ों क  एकशत्रत करना, उनका 

िणवन करना और उनका आकलन करना है। (हाफ़रकैं प और 

से्मलसर 1992)। शिक्षा से सोंबोंशधत आधुशनकीकरण की सबसे 

महत्वपूणव शििेषता साोंसृ्कशतक है। आधुशनकीकरण एक 

सामाशजक-साोंसृ्कशतक सोंक्रमण प्रशक्रया है। प्रते्यक समाज के 

मूल्य, परोंपराएाँ  और सोंस्थाएाँ  सिी महत्वपूणव पररितवन ों से गुजर रहे 

हैं। आधुशनकीकरण में द  मूलिूत पहलू िाशमल हैं: पहला, स च 

और मूल्य ों की एक प्रणाली शजसका उपय ग एक व्यच्छि अपनी 

गशतशिशधय ों का नेतृत्व या मागवदिवन करने के शलए करता है, और 

दूसरा, सोंस्थान ों की एक प्रणाली शजसका उपय ग िह अपनी 

गशतशिशधय ों क  पूरा करने के शलए करता है। द न ों शििेषताएों  

व्यच्छि के आत्मसम्मान और सामाशजक व्यिस्था के सोंदिव में 

उसके व्यिहार पर प्रिाि िालती हैं। 

आधुशनकीकरण मानि जीिन के व्यािहाररक रूप से हर के्षत्र का 

शिकास है, शजसमें िैज्ञाशनक, िैशक्षक, पयाविरण, आशथवक, 

साोंसृ्कशतक और सामाशजक के्षत्र िाशमल हैं। आधुशनकीकरण की 

शििेषता एक "समािेिी समाज" का शनमावण है, जहाों य ग्यता, 

उद्यशमता और प्रशिक्षण िाले व्यच्छि समाज में ऐसे स्थान पा सकते 

हैं ज  उनकी सफलता के शलए अनुकूल ह ों। आधुशनकीकरण 

समाज का एक पूणव पररितवन है, एक शिशिि शदिा में जानबूझकर 

की गई प्रगशत है। मशलक एट अल (2013) आधुशनकीकरण क  न 

केिल सामाशजक सोंरचना के पशित्र या गैर-पशित्र मौजूदा घटक ों में, 

बच्छि स्थाशपत सामाशजक, आशथवक, साोंसृ्कशतक और राजनीशतक 

आदिों, तरीक ों और ररश् ों के आधुशनक रूप में िी पररिाशषत 

करता है। तकव सोंगतता पर। ज  शिक्षक समशपवत और अिी तरह 

से प्रशिशक्षत हैं, िे देि क  आशथवक शिकास की नई ऊों चाइय ों तक 

पहुोंचने में मदद कर सकते हैं। ऐसे शिक्षक ों में समाज क  बदलने 

और िािी पीश़िय ों के शलए सोंसृ्कशत क  सोंरशक्षत करने की क्षमता 

ह ती है 

हमारे देि में शिक्षा के प्रशतमान में बदलाि और शिकास के िैशश्वक 
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पररपे्रक्ष्य से (दुशनया की) ब़िती अोंतरसोंबोंध और अोंतरशनिवरता ने 

गणतोंत्र के उच्च शिद्यालय ों के शिक्षक ों क  शफर से प्रशिशक्षत करने 

के शलए शिक्षक शिक्षा कायवक्रम ों पर अिूतपूिव माोंग रखी है। 

ितवमान में, उच्च शिक्षा सोंस्थान शिक्षक ों के व्यािसाशयक शिकास में 

िी रुशच रखते हैं, क् ोंशक शिक्षक ों में बदलती सामाशजक और 

आशथवक पररच्छस्थशतय ों के अनुकूल ढलने की क्षमता ब़िती है। 

शिश्वशिद्यालय शिक्षक ों की नई दक्षताओों के शनमावण के शलए एक 

तोंत्र के रूप में शिक्षक ों के व्यािसाशयक शिकास के अनुकूलन के 

पररणामस्वरूप प्रशतस्पधावत्मकता। स्वयों शिक्षक ों के शलए 

व्यािसाशयक शिकास का मूल्य शनशिविाद है - यह उनकी य ग्यता, 

क्षमता, उनकी शिक्षण गशतशिशधय ों से सोंतुशि की िृच्छि है, और 

इससे िी महत्वपूणव है - आत्म-शिकास। अध्ययन ने एकीकृत 

िैशक्षक अोंतररक्ष प्रणाली प्रशिक्षण की कमी, सोंकाय के रािर ीय 

िेटाबेस (शिकशसत शकया जाना) शिक्षक ों क  ब़िाने के शलए 

मानदोंि, सोंकेतक और गुणित्ता मूल्याोंकन शिशधय ों की एकीकृत 

प्रणाली की कमी जैसी समस्याओों की पहचान की। पेिेिर 

अलगाि की एक प्रणाली है और कशमवय ों के प्रशिक्षण के शलए 

अोंतररािर ीय दृशिक ण की कमी है। 

 

सावहत्य की समीक्षा 

अबु्दलरब, हनान। (2023) ।उदे्दश्य: जिक्षक  ं का व्यािसाजयक 

जिकास एक आिीिन प्रजिया है ि  जिक्षक  ंद्वारा प्राप्त प्रारंजिक 

तैयारी से िुरू ह ती है और सेिाजनिृजि तक िारी रहती है। 

जिक्षक व्यािसाजयक जिकास का महत्व इस तथ्य से उत्पन्न ह ता है 

जक जिक्षक िैजक्षक प्रर्ाली में सबसे महत्वपूर्ण पररितणन एिेंट हैं। 

यह पेपर तीन जसद्ांत  ंके संदिण में 21िी ंसदी में जिक्षक पेिेिर 

जिकास की िांच करता है: रचनािाद जसद्ांत, ियस्क जिक्षर् 

जसद्ांत और पररितणनकारी नेतृत्व जसद्ांत। कायणप्रर्ाली: यह 

सैद्ांजतक पेपर 21 िी ंसदी में जिक्षक के पेिेिर जिकास के जलए 

दृजिक र् की रूपरेखा तैयार करने के जलए तीन जसद्ांत :ं 

रचनािाद जसद्ांत, ियस्क जिक्षर् जसद्ांत और पररितणनकारी 

नेतृत्व जसद्ांत से जलया गया है। साजहत्य की समीक्षा के आधार पर, 

21 िी ंसदी की जिक्षा के जलए जिक्षक व्यािसाजयक जिकास के नए 

मॉडल और संिािनाएं मौिूद हैं। जनष्कर्ण: जिक्षक  ं का जनरंतर 

व्यािसाजयक जिकास उन्हें नए कौिल प्राप्त करके और उनकी 

दक्षताओ ंमें सुधार करके बेहतर जिक्षक बनने में मदद करता है। 

जसद्ांत, व्यिहार और नीजत में अजद्वतीय य गदान: इस अध्ययन ने 

21 िी ंसदी की जिक्षा के जलए जिक्षक पेिेिर जिकास के प्रिािी 

तरीक  ं पर प्रकाि डाला और तेिी से तकनीकी प्रगजत और 

बदलते िैक्षजर्क युग की जििेर्ता िाले युग में जिक्षक  ंके जिकास 

पर ऐसे तरीक  ं और दृजिक र्  ं के सकारात्मक प्रिाि पर ि र 

जदया। उदाहरर्। ये सिी दृजिक र् और जिजधयााँ तीन जसद्ांत  ं

द्वारा समजथणत हैं: रचनािाद जसद्ांत, ियस्क जिक्षर् जसद्ांत और 

पररितणनकारी नेतृत्व जसद्ांत। 

अडेमी, अडेजनजय एट अल. (2019)।अध्ययन ने प्राथजमक जिद्यालय 

के जिद्याजथणय  ं के सामाजिक अध्ययन में सीखने के पररर्ाम  ं की 

िांच की और सामाजिक अध्ययन में जनचले प्राथजमक जिद्यालय के 

जिद्याजथणय  ं के सीखने के पररर्ाम  ंपर जिक्षक के पेिेिर जिकास 

और पाठ्यिम िागरूकता की पूिाणनुमाजनत क्षमता जनधाणररत की। 

अध्ययन में सिेक्षर् अनुसंधान जडजाइन क  अपनाया गया। 

अध्ययन की िनसंख्या में ओय  राज्य के जनम्न प्राथजमक जिद्यालय 

के छात्र िाजमल थे। अध्ययन के जलए मल्टीसे्टि सैंपजलंग प्रजिया 

क  जनय जित जकया गया था। नमूना आकार में 6o छात्र और 6o 

जिक्षक िाजमल थे। प्रजतिाजगय  ं पर तीन अनुसंधान उपकरर् 

जिकजसत, मान्य और प्रिाजसत जकए गए। एक ि ध प्रश्न का उिर 

जदया गया और एक पररकल्पना का परीक्षर् जकया गया। प्राप्त 

आंकड  ंका जिशे्लर्र् आिृजि, प्रजतित और एकाजधक प्रजतगमन 

जिशे्लर्र् का उपय ग करके जकया गया था। पररर्ाम  ंसे पता चला 

जक सामाजिक अध्ययन में प्राथजमक जिद्यालय के जिद्याजथणय  ं के 

सीखने के पररर्ाम  ंका संज्ञानात्मक पहलू 28.5% उतृ्कि था, साथ 

ही उच्चतम प्रजतित (88.3%) जिद्याजथणय  ं ने सामाजिक अध्ययन 

सीखने के प्रजत सकारात्मक दृजिक र् प्रदजिणत जकया। पररर्ाम  ंसे 

यह िी पता चला जक सामाजिक अध्ययन के प्रजत दृजिक र् द्वारा 

मापे गए सामाजिक अध्ययन में जिद्याजथणय  ंके िािनात्मक (रिैया) 

सीखने के पररर्ाम  ं की िजिष्यिार्ी करने में स्वतंत्र चर का 

संय िन काफी पयाणप्त साजबत हुआ। पररर्ाम  ं से .396 का 

एकाजधक प्रजतगमन गुर्ांक (आर) और .157 का एकाजधक 

सहसंबंध िगण (आर 2) प्राप्त हुआ। ये मान o.o5 संिाव्यता स्तर 

पर सांख्यख्यकीय रूप से महत्वपूर्ण थे। सामाजिक अध्ययन में 

जिद्याजथणय  ंके प्रिाििाली सीखने के पररर्ाम  ंकी िजिष्यिार्ी में 

जिक्षक  ं के िैक्षजर्क कौिल का सबसे अजधक य गदान 

(B=.4o3; t=2.122; p<.o5) था। इस ख ि ने इस बारे में 

िागरूकता प्रदान की है जक कैसे नई पाठ्यिम सामग्री और 

जिक्षक के व्यािसाजयक जिकास कायणिम जिक्षक  ंक  सामाजिक 

अध्ययन में जिद्याजथणय  ं के सीखने के पररर्ाम  ं में अत्यजधक 

य गदान देने में सहायता करें गे। 

अब्दाजलना, लाररसा और अन्य। (2022)। इस ि ध की प्रासंजगकता 

आधुजनक िैजक्षक सेजटंग्स में आिीिन सीखने की संिािनाओ ंका 

अध्ययन करने की आिश्यकता के कारर् है। इसका कें द्रीय 

उदे्दश्य आिीिन सीखने की प्रजिया में जिक्षक  ंकी व्यािसाजयकता 

के स्तर पर आधुजनक प्रौद्य जगजकय  ं के प्रिाि पर जिचार करना 

था। इसके जलए, छात्र  ंकी पे्ररर्ा बढाने के उदे्दश्य से एक जििेर् 

रूप से जिकजसत मॉडल पेि जकया गया था, और संबंजधत पूिण और 

बाद के सिेक्षर् आय जित जकए गए थे। प्रय ग के पररर्ाम  ं ने 

आधुजनक जिक्षर् िातािरर् और आधुजनक प्रौद्य जगजकय  ं के 

सजिय उपय ग में आिीिन सीखने की मांग में िृख्यद् देखी। इस 

बीच, बार-बार जकए गए सिेक्षर् के नतीि  ं ने पे्ररर्ा कारक  ंकी 

सूची के जिस्तार क  प्रदजिणत जकया। तुलनात्मक पहलू में आधुजनक 

जिक्षा प्रर्ाली के संदिण में अन्य देि  ं में आिीिन सीखने की 

जििेर्ताओ ं का जिशे्लर्र् करते समय प्राप्त पररर्ाम  ं क  लागू 

करने की संिािना में आगे के ि ध की संिािनाएं देखी िाती हैं। 

इसके अलािा, िजिष्य के अध्ययन आिीिन सीखने की 

प्रिाििीलता पर िैक्षजर्क निाचार  ंके प्रिाि की िांच करने के 

जलए प्राप्त जनष्कर्ों का उपय ग करते हैं। 

रुआन, ह गंनी। (2023)। जिक्षक-छात्र संबंध िैजक्षक गजतजिजधय  ं

में सबसे कें द्रीय संबंध है, और उच्च गुर्ििा िाले जिक्षक-छात्र 

संबंध के जबना, िैजक्षक गजतजिजधय  ं का क ई उच्च स्तर नही ं है। 

सामाजिक जिकास के नये दौर में जिक्षक-छात्र संबंध  ंकी उतृ्कि 

समस्याओ ं ने िनमत का व्यापक ध्यान आकजर्णत जकया है। यह 

पेपर अध्ययन के लक्ष्य के रूप में कई जिजिि कॉलेि  ंके जिलय से 

गजित एक पूर्णकाजलक व्यापक उच्च व्यािसाजयक कॉलेि क  

लेता है, जिसमें से एक िैध लक्ष्य नमूना चुना िाता है। जिक्षक-छात्र 

संबंध पहचान मॉडल के जनमाणर् के जलए SHIFU एल्ग ररदम और 

लालची एल्ग ररदम के जिचार के आधार पर, हम अनुकूलन के 

जलए XGBoost का उपय ग करते हैं। पहचाने गए चार प्रकार के 

जिक्षक-छात्र संबंध  ंके आधार पर, आधुजनक जिक्षक-छात्र संबंध  ं

के जनमाणर् की एक व्यिख्यित रर्नीजत तीन पहलुओ ंसे बनाई गई 

है: समाि, सू्कल और जिक्षक और छात्र। लजक्षत संिान  ं में 
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प्रस्ताजित रर्नीजत क  लागू करने से जनम्नजलख्यखत डेटा प्राप्त हुए: 

प्राय जगक कक्षा में प्रश्न  ं का उिर देने और समस्याओ ं क  हल 

करने िाले छात्र  ंकी संख्या का मान िमिः  छात्र  ंकी कुल संख्या 

का 46.88% और 40.99% था, ि  4.87% था। और जनयंत्रर् िगण 

की तुलना में 5.56% अजधक है। प्राय जगक कक्षा में जिक्षक  ंऔर 

छात्र  ंके बीच सहय गात्मक आदान-प्रदान की संख्या और आिृजि 

का मूल्य कुल संख्या और आिृजि का 52.76% है, और जिक्षक  ं

और छात्र  ंके बीच संतुजि दर 49.57% है। और जनयंत्रर् िगण केिल 

44.16% बनाम 39.77% है। प्राय जगक कक्षा में अपना ह मिकण  

पूरा करने िाले छात्र  ं की संख्या 95.82% थी, और औसत 

मूल्यांकन स्क र 64.16 था, ि  जनयंत्रर् कक्षा से अजधक था। 

रर्नीजत में आधुजनकतािादी दािणजनक अजिजिन्यास और 

व्यािहाररक गुर् हैं, ि  नए युग में जिक्षक-छात्र संबंध क  नैजतक 

स्पिता, अंतरंगता और सद्भाि की ख्यिजत प्रसु्तत कर सकते हैं। 

जगं्रशे्टन, येल और अन्य। (2023)।िैजक्षक प्रर्ाजलय  ं में सुधार की 

बढती मांग के बाद, नई व्यािसाजयक जिकास नीजत के साथ-साथ 

जिक्षक  ं की कायण ख्यिजतय  ं क  लजक्षत करते हुए 'ऊपर से नीचे' 

सुधार जिकजसत जकए गए। ितणमान अध्ययन का उदे्दश्य उन 

जिक्षक  ं की धारर्ाओ ं की िांच करना है ि  समानांतर में द  

सुधार  ंके तहत कायणरत हैं, उनकी नौकरी की संतुजि और पेिेिर 

जिकास के संबंध में। द  सुधार  ंके तहत एक साथ काम करने िाले 

20 जिक्षक  ंके साथ अधण-संरजचत साक्षात्कार आय जित जकए गए। 

सामग्री पर कें जद्रत जिशे्लर्र् तकनीक के आधार पर, जिक्षक  ंकी 

कायण संतुजि से संबंजधत चार जिर्य  ंकी पहचान की गई: कायणिार 

और कई कायण; अंतजनणजहत संतुजि; व्यख्यिगत और व्यािसाजयक 

पहचान के बीच संघर्ण; और 'टूटी हुई' जदनचयाण। इसके अलािा, 

व्यािसाजयक जिकास के संबंध में तीन जिर्य पाए गए: मिबूर और 

सीजमत; अप्राकृजतक और के्षत्र से अलग; और कायणिार एक गहन 

प्रजिया क  नकारता है। सिी जिर्य  ं क  ध्यान में रखते हुए, 

जिक्षक  ं के तीन जचत्र पाए गए: प्रिंसा करते हुए, प्रिाजहत करते 

हुए, और कटु ह ते हुए। जनष्कर्ों के जनजहताथण और अथण पर आगे 

चचाण की िाएगी। 

 

अनुसंधान क्रियाक्रिक्रध 

नमूना 

ितवमान अध्ययन के िेटा में 420 उच्च शिक्षा शिक्षक िाशमल थे ज  

शक कानपुर शिश्वशिद्यालय और शिशिन्न सरकार ों की कुल आबादी 

से एकत्र शकए गए थे। कानपुर के मान्यता प्राप्त शिग्री कॉलेज। 

प्रते्यक शिश्वशिद्यालय और कॉलेज के शिक्षक क  नमूने में चयशनत 

ह ने के समान अिसर के साथ यादृच्छिक नमूनाकरण तकनीक 

का उपय ग शकया गया था। 420 नमूना शिक्षक ों में से 120 कानपुर 

शिश्वशिद्यालय से और 300 शिशिन्न सरकार ों से शलए गए थे। कानपुर 

के मान्यता प्राप्त शिग्री कॉलेज। नमूना शिषय 35-58 िषव के आयु 

िगव के थे। नमूने का शििरण इस प्रकार ह गा: 

 
तावलका 1: नमूने का शििरण 

 

 
पुरुष मक्रिला 

कुल 
िरिष्ठ कक्रनष्ठ पुरुष कुल िरिष्ठ कक्रनष्ठ स्त्री कुल 

शिश्वशिद्यालय शिक्षक 32 51 83 20 17 37 120 

कॉलेज शिक्षक 60 140 200 40 60 100 300 

कुल 283  137 420 

 

उपकिण  ंका इसे्तमाल: अध्ययन के उदे्दश्य ों क  साकार करने 

के शलए िेटा सोंग्रह के शलए शनम्नशलच्छखत उपकरण प्रिाशसत शकए 

गए थे: 

a) नदीम-इजलाल का सामाक्रजक जागरूकता पैमाना 

(NISAS): यह तीन घटक ों पर आधाररत है। ज्ञान, दृशिक ण 

और शनदान और इन तीन घटक ों क  िी द  शे्रशणय ों अथावत 

सामाशजक व्यिस्था और सामाशजक बुराइय ों में िगीकृत शकया 

गया है। पैमाने में चौोंसठ आइटम हैं और प्रते्यक कथन क  

'दृ़िता से सहमत' से लेकर 'दृ़िता से असहमत' तक की 

पाोंच-शबोंदु रेशटोंग दी गई है। 

b) क्रसंि औि ज सेफ जीिन संतुक्रि से्कल: इसमें 5-शबोंदु पैमाने 

पर मूल्याोंशकत 35 आइटम िाशमल हैं। इसमें जीिन सोंतुशि के 

पाोंच आयाम िाशमल हैं - र जमराव की गशतशिशधय ों में आनोंद 

लेना, जीिन क  साथवक मानना, सकारात्मक आत्म-छशि 

रखना, खुि और आिािादी दृशिक ण रखना और लक्ष्य ों क  

प्राप्त करने में सफलता महसूस करना। 

c) व्यािसाक्रयक क्रिकास सूचकांक से्कल (पीडीआईएस): 

शिषय ों के व्यािसाशयक शिकास के स्तर क  मापने के शलए 

प्र फेसर (िॉ.) एनए नदीम की देखरेख में अने्वषक (श्री 

ताररक अहमद िानी) द्वारा इसका शनमावण शकया गया था। यह 

पााँच आयाम ों पर आधाररत है, अथावत् व्यािसाशयक ज्ञान, 

प्रशिक्षण और शिकास, शिक्षण य ग्यता और व्यािसाशयक 

अभ्यास, व्यािसाशयक प्रशतबिता और व्यािसाशयक 

नैशतकता। पैमाने में 40 आइटम हैं और प्रते्यक कथन की 

तीन-शबोंदु रेशटोंग है ज  हाों, अशनशित और नही ों प्रकार पर 

आधाररत है। 

 

साोंख्यिकीय उपचार 

एकत्र वकए गए डेटा क  वनम्नवलख्यित साोंख्यिकीय उपचार के 

अधीन वकया गया: 

▪ क  PERCENTAGE 

▪ t- परीक्षर् 

 

सामाक्रजक जागरूकता  

एक खंड 

शिशे्लषण का यह िाग सामाशजक जागरूकता, आधुशनकीकरण, 

जीिन सोंतुशि और व्यािसाशयक शिकास के आयाम ों पर उच्च शिक्षा 

शिक्षक ों (एन=420) के समग्र नमूने के िगीकरण और शििरण का 

शििरण देता है। शिशे्लषण का मूल उदे्दश्य सोंबोंशधत चर में शिक्षक ों 

के स्तर और शिक्षण-अशधगम प्रशक्रया पर उनके प्रिाि का पता 

लगाना है। 

 
तावलका 2: सामाशजक जागरूकता के स्तर पर उच्च शिक्षा शिक्षक ों की 

समग्र तुलना दिावती है 
 

स्ति  ं स्क ि िेंज उच्च क्रिक्षा. क्रिक्षक  ंकी %आयु 

उच्च 266 औि ऊपि 65 15.47 

औसत 231-265 309 73.57 

कम 200 - 230 46 10.96 

कुल 420 100.0 

 

उपर ि ताशलका के अिल कन से पता चलता है शक 420 उच्च 

शिक्षा शिक्षक ों में से अशधकाोंि 73.57% ने औसत सामाशजक 

जागरूकता शदखाई, 15.47% ने उच्च और 10.96% ने कम 

सामाशजक जागरूकता शदखाई। 
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तावलका 3: सामाशजक जागरूकता के स्तर पर शिश्वशिद्यालय और कॉलेज 

शिक्षक ों के बीच तुलना शदखा रहा है 
 

स्ति  ं स्क ि िेंज 
क्रिश्वक्रिद्यालय 

क्रिक्षक  ंकी 
%आयु 

कॉलेज 

क्रिक्षक  ंकी 
% आयु 

उच्च 266 और ऊपर 18 15.00 47 15.70 

औसत 231-265 87 72.50 222 74.00 

कम 200 – 230 15 12.50 31 10.30 

कुल 120 100.0 300 100.0 

 

उपर ि ताशलका पर एक त्वररत नज़र िालने से पता चलता है शक 

120 शिश्वशिद्यालय शिक्षक ों में से 72.5% औसत सामाशजक 

जागरूकता शदखाते हैं, 15% उच्च सामाशजक जागरूकता शदखाते 

हैं, और 12.5% कम सामाशजक जागरूकता शदखाते हैं जबशक 

300 कॉलेज शिक्षक ों में से 74% औसत सामाशजक जागरूकता 

शदखाते हैं, 15.7 % क्रमिः  उच्च सामाशजक जागरूकता दिावते हैं 

और 10.3% कम सामाशजक जागरूकता दिावते हैं। आोंकड ों से 

यह स्पि है शक शिश्वशिद्यालय के शिक्षक ों और कॉलेज के शिक्षक ों 

में सामाशजक व्यिस्थाओों और सामाशजक बुराइय ों के सोंबोंध में 

लगिग समान स्तर की सामाशजक जागरूकता है। 

उपर ि पररणाम ों के आल क में, हमारा उदे्दश्य नोंबर 1 ज  प़िता 

है, "शिश्वशिद्यालय और कॉलेज के शिक्षक ों की सामाशजक 

जागरूकता के स्तर का अध्ययन और तुलना करना" पूरा ह  गया है। 

 
तावलका 4: सामाशजक जागरूकता के शिषयगत आयाम ों पर 

शिश्वशिद्यालय शिक्षक ों और कॉलेज शिक्षक ों के बीच औसत अोंतर का 

महत्व शदखा रहा है 
 

के्षत्  ं समूि एन अर्थ एसडी टी मूल्य क्रसग. स्ति 

ज्ञान 
शिश्वशिद्यालय शिक्षक 120 77.18 6.36 

0.07 तुि 
कॉलेज शिक्षक 300 77.13 5.93 

शनदान 
शिश्वशिद्यालय शिक्षक 120 88.82 6.70 

0.43 तुि 
कॉलेज शिक्षक 300 89.13 6.38 

नज़ररया 
शिश्वशिद्यालय शिक्षक 120 84.61 6.83 

0.52 तुि 
कॉलेज शिक्षक 300 84.23 6.61 

कुल 
शिश्वशिद्यालय शिक्षक 120 250.63 16.32 

0.08 तुि 
कॉलेज शिक्षक 300 250.48 14.67 

 

उपर ि ताशलका पर एक त्वररत नज़र सामाशजक जागरूकता 

पैमाने यानी ज्ञान, शनदान और दृशिक ण के शिशिन्न आयाम ों पर 

शिश्वशिद्यालय और कॉलेज के शिक्षक ों के बीच औसत अोंतर के 

महत्व क  दिावती है। पररणाम बताते हैं शक द न ों समूह महत्वहीन 

पाए गए क् ोंशक टी-िैलू्य 0.07, 0.43 और 0.52 थे ज  सारणीबि 

टी-िैलू्य (1.95) से कम हैं। इससे पता चलता है शक सामाशजक 

जागरूकता पैमाने के उपर ि आयाम ों पर द न ों समूह ों के पास 

समान ज्ञान, समान शनदान क्षमताएों  और समान दृशिक ण हैं। 

 

तावलका 5: सामाशजक जागरूकता के पररचालन आयाम ों पर शिश्वशिद्यालय शिक्षक ों और कॉलेज शिक्षक ों के बीच समग्र तुलना 
 

के्षत्  ं समूि एन अर्थ एसडी टी मूल्य क्रसग. स्ति 

सामाशजक व्यिस्थाएाँ  
शिश्वशिद्यालय शिक्षक 120 109.98 7.42 

0.58 तुि 
कॉलेज शिक्षक 300 109.52 6.90 

सामाशजक बुराइयाों 
शिश्वशिद्यालय शिक्षक 120 141.48 15.01 

0.44 तुि 
कॉलेज शिक्षक 300 140.97 10.17 

कुल 
शिश्वशिद्यालय शिक्षक 120 250.63 16.32 

0.08 तुि 
कॉलेज शिक्षक 300 250.48 14.67 

 

उपर ि ताशलका पर एक त्वररत नज़र िालने से पता चलता है शक 

द न ों समूह ों यानी शिश्वशिद्यालय और कॉलेज शिक्षक ों के बीच क ई 

महत्वपूणव अोंतर नही ों है। यह इोंशगत करता है शक द न ों समूह ों क  

सामाशजक प्रणाशलय ों और सामाशजक बुराइय ों के बारे में समान 

ज्ञान है। लेशकन, यह ध्यान रखना शदलचस्प है शक द न ों आयाम ों का 

माध्य स्क र शिश्वशिद्यालय के शिक्षक ों के पक्ष में थ डा सा है, 

शजसका अथव है शक कॉलेज के शिक्षक ों की तुलना में सामाशजक 

रूप से अशधक जागरूक हैं। 

उपर ि पररणाम ों के प्रकाि में, हमारी पररकल्पना सोंख्या 1 ज  

इस प्रकार है, "शिश्वशिद्यालय और कॉलेज के शिक्षक ों के बीच 

सामाशजक जागरूकता के स्तर पर एक महत्वपूणव अोंतर है" क  

खाररज कर शदया गया है। 

 

वनष्कर्ष 

उच्च जिक्षा जिक्षक  ंके समग्र नमूने में जिश्वजिद्यालय जिक्षक  ंऔर 

कॉलेि जिक्षक  ं के बीच सामाजिक िागरूकता के पररचालन 

आयाम  ं यानी सामाजिक प्रर्ाजलय  ं और सामाजिक बुराइय  ं पर 

क ई महत्वपूर्ण अंतर नही ं है। इससे पता चलता है जक 

जिश्वजिद्यालय के जिक्षक  ं और कॉलेि के जिक्षक  ं द न  ं में 

सामाजिक प्रर्ाजलय  ं िैसे अथणव्यििा, जिक्षा, पररिार, रािनीजत 

और धमण और सामाजिक बुराइय  ंिैसे बंधुआ मिदूरी, िाजतिाद, 

निाख री, मजहलाओ ं की समस्या, भ्रिाचार आजद के संबंध में 

लगिग समान स्तर की सामाजिक िागरूकता है।. 
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