
497 https://multiresearchjournal.theviews.in 

 

E-ISSN: 2583-9667 

Indexed Journal 

Peer Reviewed Journal 

https://multiresearchjournal.theviews.in  

 

 

Received: 13-04-2024 

Accepted: 29-06-2024 
 

INTERNATIONAL JOURNAL OF ADVANCE RESEARCH IN MULTIDISCIPLINARY 

Volume 2; Issue 3; 2024; Page No. 497-501 

 

 
स ांसृ्कतिक प्रथ ओां, नीतिय ां और ध तमिक मूल् ां के ग ांड जनज ति की मतिल ओां की 

स म तजक और आतथिक स्थिति पर प्रभ व की ज ाँच करन  

 
1Anita Nagle, 2Dr. Santosh Salve and 3Dr. Archana Tripathi 

 
1Research Scholar, Department of Sociology, Madhyanchal Professional University, Bhopal, Madhya Pradesh, India 
2, 3Department of Sociology, Madhyanchal Professional University, Bhopal, Madhya Pradesh, India 

 

DOI: https://doi.org/10.5281/zenodo.15174008 

 

Corresponding Author: Anita Nagle 
 

Lkkjka”k 

भारत में आदिवासी मदिलाएँ आदिवासी पुरुष ों की तुलना में अदिक मेिनती िैं और वे अपने पररवार की आय में मित्वपूर्ण य गिान िेती िैं लेदकन उनकी 

आय के स्र त सीदमत िैं। कम आय के कारर् अदिक िाथ श्रम की आवश्यकता ि ती िै दिसके पररर्ामस्वरूप वे अपने बच् ों क  औपचाररक सू्कल ों में 

भेिने से दिचकते िैं। अध्ययन का उदे्दश्य समग्र सूचकाोंक के अोंतगणत आने वाले तथ् ों क  उिागर करना िै; मध्य प्रिेश के ग ोंड िनिादत की सामादिक-

आदथणक, स्वास्थ्य और दशक्षा की स्थिदत। अध्ययन ने इस तथ् क  उिागर दकया दक क्या आदिवासी ल ग इन के्षत् ों में चल रिे दशक्षा और स्वास्थ्य से सोंबोंदित 

सरकारी कायणक्रम ों के बारे में िागरूक और लाभास्थित िैं या निी ों। श िकताण द्वारा प्राथदमक डेटा अपै्रल माि 2021 के िूसरे सप्ताि के िौरान एकत् दकया 

गया िै। 

 

ewy 'kCn% मदिलाएँ, सामादिक, आदथणक, स्थिदत, और दवशे्लषर्।  

  

çLrkouk 

भारत में रिने वाली लगभग 10.45 कर ड़ स्विेशी आबािी 

आदथणक असमानता और सामादिक कलोंक के कारर् िाोंव पर 

लगी िै। क दवड के बाि िमारी िुदनया गमण ि  गई, असोंख्य मौतें, 

आदथणक अवसाि, बेर िगारी, सोंगर ि, अपररिायण लॉकडाउन, 

यात्ा पर प्रदतबोंि, ये स्थिदत से दनपटने के दलए आवश्यक चीिें थी ों। 

उस समय खानाबि श मदिलाएों  ि  पशुपालन िैसे काम ों में लगी 

हुई थी ों, वे सबसे ज्यािा पीदड़त थी ों। उस समय लकड़ी का सोंग्रि भी 

प्रदतबोंदित था। उस समय शारीररक िूरी, खरीिार ों की कमी और 

आवािािी के प्रदतबोंि ों के कारर् डेयरी उत्पाि ों की माोंग में कमी 

आई थी। आदिवासी मदिलाएँ वन औषदि, पेड़ का ग ोंि, फल, 

शिि, आोंवला िैसे लघु वन उत्पाि ों पर भी दनभणर िैं।  

दकसी भी राष्ट्र  के दवकास के दलए यि बहुत ज़रूरी िै दक मदिलाएँ 

सभी आदथणक, रािनीदतक और सामादिक गदतदवदिय ों में शादमल 

ि ों। इस भागीिारी के दबना क ई राष्ट्र  सुचारू रूप से आगे निी ों 

बढ़ सकता। िमारे समाि में मदिलाओों का बहुत मित्व िै। दपछले 

कुछ िशक ों में समाि में मदिलाओों की भूदमका क  काफी 

अनिेखा दकया गया िै, लेदकन अब ल ग ों के दलए यि एक अलग 

नज़ररया बन गया िै। शुरुआती दिन ों में मदिलाओों क  पदिय ों के 

रूप में िेखा िाता था, दिनका काम खाना बनाना, सफाई करना 

और बच् ों की िेखभाल करना ि ता था। उन्हें व ट िेने की 

अनुमदत निी ों थी, िबदक पुरुष नौकरी करते थे और दबल चुकाते 

थे।  

सामादिक-आदथणक स्थिदत क  मूल रूप से दशक्षा, आय और 

अवसर िैसे दवदभन्न पिलुओों के सोंय िन के रूप में मापा िाता िै। 

यि दकसी व्यस्थि के कायण अनुभव और दकसी व्यस्थि या पररवार 

के िूसर ों के साथ सामादिक और आदथणक सोंबोंि ों का एक आदथणक 

और समािशास्त्रीय सोंयुि कुल माप िै। यि किा िा सकता िै 

दक सामादिक-आदथणक स्थिदत की िाोंच से पता चलता िै दक 

सोंसािन ों, शस्थि, दनयोंत्र् और दवशेषादिकार से सोंबोंदित मुद्द ों की 

प्रास्थप्त में असमानता िै। 

मदिलाएँ दकसी भी सोंभव तरीके से अपनी राय व्यि करेंगी तादक 

वे अपने लक्ष्य तक पहँुच सकें  और उन्ह ोंने ऐसा दकया भी। दपछले 

कुछ िशक ों में मदिलाओों ने अपनी िीवनशैली में काफी सुिार 

दकया िै, चािे वे सरकारी पि पर ि ों या नौकरी करना और खुि 

का भरर्-प षर् करना। पुरुष ों में इस बात की प्रवृदि ि ती िै दक 

वे अपनी पिी क  इसदलए छ ड़ िेते िैं क्य ोंदक उनका बच्ा ि  

चुका िै और दपता पयाणप्त रूप से प्रदतबद्ध निी ों िै या "दपता" बनने 
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के दलए तैयार निी ों िै। यिी कारर् िै दक मदिलाओों की स्थिदत 

दिन-प्रदतदिन दगरती िा रिी िै। 

 

साहित्य समीक्षा 

अबू तैयब एमएम (2017) [1] ने अपने अध्ययन "भारत में 

िनिातीय समुिाय ों की सामादिक-आदथणक स्थिदत" में दवशे्लषर् 

दकया दक कें द्र और राज्य सरकार ों और य िनाकार ों ने अनुसूदचत 

िनिादतय ों (एसटी) की सामादिक और आदथणक स्थिदत के उत्थान 

के उदे्दश्य से कई नीदतयाों दवकदसत और लागू भी की िैं; ि  

ऐदतिादसक कारर् ों से ऐदतिादसक रूप से दपछडे़ हुए िैं। इस 

प्रकार, मौिूिा अध्ययन भारत में िनिातीय समुिाय ों की कई 

सामादिक-आदथणक स्थिदतय ों का दवशे्लषर् करता िै। इसदलए, 

अध्ययन के दनष्कषण बताते िैं दक िनिातीय ल ग ों की सामादिक-

आदथणक स्थिदत क  बढ़ावा िेने की आवश्यकता िै।  

आशीष मिापात्ा (2017) [2] द्वारा "समकालीन ओदडशा के 

आदिवासी समुिाय ों में मदिलाओों का आदथणक और रािनीदतक 

सशस्थिकरर्" पर एक अध्ययन दकया गया था, दिसमें किा गया 

था दक ओदडशा की आदिवासी मदिलाएँ अपने-अपने समुिाय ों में 

सम्मानिनक स्थिदत का आनोंि ले रिी िैं, वे सामादिक-

साोंसृ्कदतक, रािनीदतक और आदथणक िीवन में मित्वपूर्ण भूदमका 

दनभाती िैं। इस पत् की मुख्य पररकल्पना यि िशाणती िै दक 

ओदडशा में आदिवासी मदिलाओों के समुिाय ों की स्थिदत आदथणक 

और रािनीदतक रूप से अदिणत िै, गैर-आदिवासी मदिलाओों की 

तुलना में ि  अदिक सशि िैं। इस प्रकार, ओदडशा के 

आदिवासी समुिाय ों में सशि मदिलाओों की स्थिदत क  मध्यम 

रूप से उच् किा िा सकता िै  

मोंिूनाथ और गोंगािर (2017) [3] ने अपने अध्ययन "िेनुकुरुबा 

आदिवासी मदिलाओों की सामादिक-आदथणक स्थिदत: चामरािनगर 

दिले, कनाणटक का एक केस स्टडी" में दवशे्लषर् दकया दक इस पत् 

का उदे्दश्य िेनुकुरुबा आदिवासी मदिलाओों की सामादिक-

आदथणक स्थिदत का पता लगाना और उसी के समग्र दवकास के 

दलए तरीके और सािन सुझाना िै। िुनुकुरुबा समुिाय के पास 

समृद्ध और साोंसृ्कदतक दवरासत, शाश्वत परोंपराएों  िैं, लेदकन 

सामादिक-आदथणक सशिीकरर् की कमी िै। वे िन निी ों बना 

सकते थे; वे िमीन और सोंपदि आदि निी ों रख सकते थे। दकसी भी 

तरि, सरकार ों ने आरक्षर् के रूप में सोंवैिादनक राित की 

पेशकश की।  

मन ि एम. गादमत और पोंकि एस. सुवेरा (2017) [4] द्वारा 

आय दित "आदिवासी और गैर-आदिवासी कॉलेि के छात् ों के 

बीच सामादिक-आदथणक स्थिदत का अध्ययन" पर एक अध्ययन ने 

मूल्ाोंकन दकया दक श ि का उदे्दश्य आदिवासी और गैर-

आदिवासी कॉलेि के छात् ों के बीच सामादिक-आदथणक स्थिदत का 

अध्ययन करना िै और अिेषक ने आदिवासी और गैर-आदिवासी 

कॉलेि के छात् ों का चयन दकया। ि न ों समूि ों में 240 छात् िैं। 

प्रते्यक समूि में 120 आदिवासी के्षत् और िूसरे समूि में 120 गैर-

आदिवासी के्षत् के कॉलेि के छात् िैं। तापी दिले से डेटा एकत् 

दकया गया था। डेटा सोंग्रि के दलए दसोंि, श्याम और कुमार (2006) 

द्वारा दवकदसत व्यस्थिगत डेटाशीट और सामादिक-आदथणक स्थिदत 

पैमाने का उपय ग दकया गया था।  

सोंपा िास (2017) [5] ने अपने अध्ययन "बीरभूम के पाथरघाटा गाोंव 

में दशक्षा के माध्यम से सोंथाल मदिलाओों का सामादिक-आदथणक 

सशस्थिकरर्" में पाया दक मदिलाओों क  सशि बनाना िमेशा से 

िुदनया भर में प्रमुख प्राथदमकताओों में से एक रिा िै। मदिला 

सशस्थिकरर् मदिलाओों में मानदसक और शारीररक क्षमता, शस्थि 

और कौशल का दवकास िै तादक वे सामादिक पररवेश में साथणक 

रूप से काम कर सकें ; दिससे उन्हें सामादिक मान्यता का अदिक 

अनुकूल स्तर प्राप्त ि  और पररर्ामस्वरूप उनकी सामादिक-

आदथणक स्थिदत में सुिार ि । दशक्षा मदिलाओों क  सशि बनाने के 

सबसे मित्वपूर्ण दनिाणरक ों में से एक िै।  

 

शोध पद्धहि 

सोंरदचत प्रश्नावली श िकताण द्वारा स्वयों तैयार की गई िै। इसमें 28 

प्रश्न और प्रासोंदगक पृष्ठभूदम िानकारी शादमल िै। दवशे्लषर् के 

समय इन प्रश्न ों क  7 कारक ों में समेट दिया गया िै। सभी प्रश्न उन 

चर ों से सोंबोंदित िैं ि  मदिलाओों की सामादिक-आदथणक स्थिदत क  

प्रभादवत करते िैं। ये चर िैं िैसे दक उनकी दनर्णय लेने की शस्थि, 

बैंक ों, समाि, रािनीदत और िुदनया के बारे में उनकी िागरूकता, 

उनके पररवार में उनका मित्व, उनकी आदथणक स्थिदत, उनकी 

सुरक्षा, स्वतोंत्ता, उनकी उत्पािकता आदि। पृष्ठभूदम की िानकारी 

में उनका नाम, आयु, दववाि की आयु, िादत, उनका पररवार 

प्रकार, दशक्षा और उनके बच् ों की सोंख्या आदि शादमल िैं। 

प्रश्नावली में एक सुझाव बॉक्स भी िै दिसमें उिरिाताओों से उनके 

घर पर िमारी उपस्थिदत के बारे में कुछ सुझाव दलए गए िैं। 

 

डेटा हिशे्लषण 

मध्य प्रिेश में मदिलाओों की सामादिक-आदथणक स्थिदत का 

दवशे्लषर् करता िै ि  पिले उदे्दश्य क  पूरा करता िै। िमीनी 

स्तर पर मदिलाओों की वास्तदवक स्थिदत का पता लगाने के दलए 

प्रश्नावली में दवदभन्न प्रकार के सोंकेतक शादमल िैं ि  सीिे या पर क्ष 

रूप से उनकी स्थिदतय ों पर प्रभाव डालते िैं, ये सोंकेतक उनकी 

दनर्णय लेने की शस्थि, िागरूकता, उनकी उत्पािकता, उनके 

मूल् और पररवार में उनकी स्वतोंत्ता, उनकी सुरक्षा और सोंरक्षा 

आदि क  पररभादषत करते िैं। प्रश्नावली में 28 प्रश्न शादमल िैं ि  

उपर ि सोंकेतक ों का दिस्सा िैं। उिरिाताओों से कुछ पृष्ठभूदम 

की िानकारी भी एकत् की गई िै ि  सीिे उनकी स्थिदत पर भी 

प्रभाव डालती िै, ये उनकी वतणमान आयु, दववाि की आयु, य ग्यता, 

उनके बचे्, पररवार का मुस्थखया, राशन काडण का प्रकार और 

उनके पररवार का प्रकार आदि िैं। इस िानकारी ने दवश्वसनीय 

और उदचत पररर्ाम प्राप्त करने में बहुत मिि की। 

 

आतथिक स्थिति 

 

ि तलक  1: उिरिाताओों का मादसक आय स्तर 
 

म तसक आय 
तितिि आतिव सी 

मतिल  

अतितिि 

आतिव सी मतिल  
कुल 

1000 से नीचे 101 (35.2) 61 (31.1) 162 (33.5) 

1001 - 3000 71 (24.7) 48 (24.5) 119 (24.6) 

3001 - 5000 43 (15.0) 14 (7.1) 57 (11.8) 

5000 से ऊपर 72 (25.1) 73 (37.2) 145 (30.0) 

कुल 287 (100.0) 196 (100.0) 483 (100.0) 

स्र ि: नमूना डेटा के आिार पर अिेषक की गर्ना 

 

दशदक्षत आदिवासी मदिला और अदशदक्षत आदिवासी मदिला के्षत् 

उिरिाताओों का मादसक आय स्तर तादलका 1 में प्रसु्तत दकया 

गया िै। यि पाया गया दक कुल दमलाकर, दशदक्षत आदिवासी 

मदिला उिरिाताओों में, मदिला उिरिाताओों का एक प्रमुख समूि 

35.2 प्रदतशत िै, दिनकी मादसक आय 1000 से कम िै, और 

केवल 15.0 प्रदतशत िी 3001 से 5000 रुपये प्रदत माि कमाती 
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िैं। अदशदक्षत आदिवासी मदिला के्षत् उिरिाताओों में, 37.2 

प्रदतशत मदिलाओों की मादसक आय 5000 रुपये से अदिक िै, 

और केवल 7.1 प्रदतशत िी 3001 से 5000 रुपये के बीच कमाती 

िैं। इसदलए, यि दनष्कषण दनकाला िा सकता िै दक दशदक्षत 

आदिवासी मदिला और अदशदक्षत आदिवासी मदिला के्षत् 

उिरिाताओों का बहुमत यानी 35.2 प्रदतशत मादसक आय 1000 

से कम िै, और कुछ उिरिाताओों की मादसक आय 3001-5000 

के बीच िै। 

 

ि तलक  2: भुगतान प्रदक्रया 
 

भुगि न 

प्रतिय  

तितिि आतिव सी 

मतिल  

अतितिि आतिव सी 

मतिल  
कुल 

िैदनक 
84 

(29.3) 

91 

(46.4) 

175 

(36.2) 

साप्तादिक 
124 

(43.2) 

80 

(40.8) 

204 

(42.2) 

मिीने के 
79 

(27.5) 

25 

(12.8) 

104 

(21.5) 

कुल 
287 

(100.0) 

196 

(100.0) 

483 

(100.0) 

स्र ि: नमूना डेटा के आिार पर अिेषक की गर्ना 

 

दशदक्षत आदिवासी मदिला और अदशदक्षत आदिवासी मदिला के्षत् 

के उिरिाताओों की भुगतान प्रदक्रया ऊपर िी गई तादलका 2 में 

िी गई िै। कुल दशदक्षत आदिवासी मदिला उिरिाताओों में से 

बहुसोंख्यक समूि दशदक्षत आदिवासी मदिला उिरिाताओों का 

43.2 प्रदतशत साप्तादिक भुगतान करता िै, 29.3 प्रदतशत िैदनक 

भुगतान का पालन करते िैं, और शेष उिरिाता मादसक प्रदक्रया 

चुनते िैं। कुल अदशदक्षत आदिवासी मदिला के्षत् के उिरिाताओों 

के सोंबोंि में उिरिाताओों का एक प्रमुख समूि 46.4 प्रदतशत 

िैदनक भुगतान म ड चुनता िै, 40.8 प्रदतशत साप्तादिक भुगतान 

म ड पसोंि करते िैं, और केवल 12.8 प्रदतशत मादसक भुगतान 

म ड का उपय ग करते िैं। इसदलए, यि इोंदगत करता िै दक 

दशदक्षत आदिवासी मदिला और अदशदक्षत आदिवासी मदिला के्षत् 

के लगभग आिे उिरिाता साप्तादिक भुगतान म ड चुनते िैं, 

दिनमें से अदिकतर 46.4 प्रदतशत दशदक्षत आदिवासी मदिला के्षत् 

के ल ग िैं। 

 

ि तलक  3: भुगतान का तरीका 
 

भुगि न 

क  िरीक  

तितिि आतिव सी 

मतिल  

अतितिि 

आतिव सी मतिल  
कुल 

ियालु 
109 

(38.0) 

40 

(20.4) 

149 

(30.8) 

नकि 
175 

(61.0) 

153 

(78.1) 

328 

(67.9) 

क ई और 
3 

(1.0) 

3 

(1.5) 

6 

(1.2) 

कुल 
287 

(100.0) 

196 

(100.0) 

483 

(100.0) 

स्र ि: नमूना डेटा के आिार पर अिेषक की गर्ना 

 

तादलका 3 दशदक्षत आदिवासी मदिला और अदशदक्षत आदिवासी 

मदिला के्षत् के उिरिाताओों द्वारा दकए गए भुगतान के एक अलग 

प्रकार क  इोंदगत करती िै। तादलका के अनुसार, आिे से अदिक 

दशदक्षत आदिवासी मदिला उिरिाताओों (61.0 प्रदतशत) भुगतान 

के दलए नकि का उपय ग करती िैं और 1.0 प्रदतशत कुछ अन्य 

म ड चुनते िैं। कुल अदशदक्षत आदिवासी मदिला के्षत् के 

उिरिाताओों में से 78.1 प्रदतशत उिरिाता नकि भुगतान म ड 

का उपय ग कर रिे िैं, और 1.5 प्रदतशत कुछ अन्य म ड चुन रिे 

िैं। इसदलए, िम यि दनष्कषण दनकाल सकते िैं दक दशदक्षत 

आदिवासी मदिला और अदशदक्षत आदिवासी मदिला के्षत् के 

उिरिाताओों में से 61.0 प्रदतशत और 78.1 प्रदतशत से अदिक ने 

लेनिेन के दलए नकि भुगतान का दवकल्प चुना िै और कुछ 

उिरिाताओों ने अन्य भुगतान म ड क  चुना िै। 

 

ि तलक  4: पुरुष ों की तुलना में मदिलाओों क  कम वेतन दमलने के बारे में 

उिरिाताओों की राय 
 

प्रतितिय  
तितिि आतिव सी 

मतिल  

अतितिि 

आतिव सी मतिल  
कुल 

िाँ 
180 

(62.7) 

128 

(65.3) 

308 

(63.8) 

निी ों 
107 

(37.3) 

68 

(34.7) 

175 

(36.2) 

कुल 
287 

(100.0) 

196 

(100.0) 

483 

(100.0) 

स्र ि: नमूना डेटा के आिार पर अिेषक की गर्ना 

 

दशदक्षत आदिवासी मदिला और अदशदक्षत आदिवासी मदिला के्षत् 

के उिरिाताओों की पुरुष ों की तुलना में मदिलाओों क  दमलने वाले 

कम वेतन के बारे में राय ऊपर िी गई तादलका 4. में प्रसु्तत की 

गई िै। यि पाया गया दक दशदक्षत आदिवासी मदिला के्षत् के 

अदिकाोंश उिरिाता (62.7 प्रदतशत) पुरुष ों की तुलना में कम 

वेतन के बारे में सोंतुष्ट् िैं, और शेष उिरिाता (37.3 प्रदतशत) कम 

वेतन के बारे में सोंतुष्ट् निी ों िैं। अदशदक्षत आदिवासी मदिला के्षत् के 

उिरिाताओों के अनुसार, 65.3 प्रदतशत पुरुष ों की तुलना में कम 

वेतन के बारे में सोंतुष्ट् िैं, और केवल 34.7 प्रदतशत सोंतुष्ट् निी ों िैं। 

इसदलए, िम यि दनष्कषण दनकाल सकते िैं दक दशदक्षत आदिवासी 

मदिला और अदशदक्षत आदिवासी मदिला के्षत् की आिी से अदिक 

मदिला उिरिाता पुरुष ों की तुलना में मदिलाओों के दलए कम 

वेतन के बारे में सोंतुष्ट् िैं और उनमें से बाकी सोंतुष्ट् निी ों िैं। 

 

ि तलक  5: पुरुष ों की तुलना में मदिलाओों क  कम वेतन दमलने के 

कारर् 
 

क रण 
तितिि आतिव सी 

मतिल  

अतितिि आतिव सी 

मतिल  
कुल 

कम उत्पािक 
65 

(36.1) 

39 

(30.5) 

104 

(33.8) 

कम गुर्ात्मक 
47 

(26.1) 

41 

(32.0) 

88 

(28.6) 

िीमी गदत से 

काम 

11 

(6.1) 

11 

(8.6) 

22 

(7.1) 

यि कस्टम िै 
35 

(19.4) 

22 

(17.2) 

57 

(18.5) 

मदिलाओों के 

कारर् 

17 

(9.4) 

9 

(7.0) 

26 

(8.4) 

क ई और 
5 

(2.7) 

6 

(4.7) 

11 

(3.6) 

कुल 
180 

(100.0) 

128 

(100.0) 

308 

(100.0) 

स्र ि: नमूना डेटा के आिार पर अिेषक की गर्ना 
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तादलका 5 में पुरुष ों की तुलना में मदिलाओों क  दमलने वाले कम 

वेतन के कारर् ों क  िशाणया गया िै। यि िेखा गया िै दक कुल 

दशदक्षत आदिवासी मदिला उिरिाताओों में से अदिकाोंश 

उिरिाताओों 36.1 प्रदतशत की राय िै दक मदिलाओों की 

उत्पािकता कम िै, और 26.1 प्रदतशत ने मिसूस दकया दक 

मदिलाओों की उत्पािकता कम िै। कुल अदशदक्षत आदिवासी 

मदिला उिरिाताओों में से, दिसमें उिरिाताओों के प्रमुख समूि 

32.0 ने किा दक मदिलाओों की उत्पािकता कम िै, और 30.5 

प्रदतशत ने मिसूस दकया दक मदिलाओों की उत्पािकता कम िै। 

इसदलए, िम यि दनष्कषण दनकाल सकते िैं दक उिरिाताओों के 

बहुमत समूि की राय िै दक दशदक्षत आदिवासी मदिलाओों में 

उत्पािकता कम िै, िबदक अदशदक्षत आदिवासी मदिला 

उिरिाताओों की राय में मदिलाओों का काम कम गुर्ात्मक िै। 
 

ि तलक  6: पररवार के सिस् ों द्वारा खचण दकया गया िन 
 

पैस  खचिन  
तितिि आतिव सी 

मतिल  

अतितिि आतिव सी 

मतिल  
कुल 

पदत 
186 

(64.8) 

124 

(63.3) 

310 

(64.2) 

प्रदतवािी 
74 

(25.8) 

62 

(31.6) 

136 

(28.2) 

अन्य पररवार के 

सिस् 

27 

(9.4) 

10 

(5.1) 

37 

(7.7) 

कुल 
287 

(100.0) 

196 

(100.0) 

483 

(100.0) 

स्र ि: नमूना डेटा के आिार पर अिेषक की गर्ना 
 

तादलका 6 उन दशदक्षत आदिवासी मदिला और अदशदक्षत 

आदिवासी मदिला के्षत् उिरिाताओों क  िशाणती िै दिनका पैसा 

पररवार के सिस् ों द्वारा खचण दकया िाता िै। कुल दशदक्षत 

आदिवासी मदिला उिरिाताओों में से, दिसमें उिरिाताओों का 

एक प्रमुख समूि 64.8 प्रदतशत िै, उनके पदत द्वारा पैसा खचण 

दकया िाता िै, और 25.8 प्रदतशत स्वयों खचण कर रिी िैं, शेष 

उिरिाता 9.4 प्रदतशत अन्य पररवार के सिस् ों द्वारा पैसा खचण 

कर रिे िैं। िूसरी ओर कुल अदशदक्षत आदिवासी मदिला के्षत् 

उिरिाताओों में उिरिाताओों का एक प्रमुख समूि 63.3 प्रदतशत 

िै, उनके पदत द्वारा पैसा खचण दकया िाता िै, और 31.6 प्रदतशत 

स्वयों खचण कर रिी िैं, शेष उिरिाता 5.1 प्रदतशत अन्य पररवार के 

सिस् ों द्वारा पैसा खचण कर रिे िैं। इसदलए उपर ि दवशे्लषर्, 

दशदक्षत आदिवासी मदिला और अदशदक्षत आदिवासी मदिला 

उिरिाताओों के बहुसोंख्यक समूि क  इोंदगत करता िै दक वे 

पररवार में अपने पदत के माध्यम से पैसा खचण कर रिी िैं, 
 

ि तलक  7: दनवेश का दनर्णय लेने से पिले मदिलाएों  पररवार के सिस् ों से 

सलाि लें 
 

बय न 
तितिि आतिव सी 

मतिल  

अतितिि आतिव सी 

मतिल  
कुल 

िमेशा 
144 

(50.1) 

93 

(47.4) 

237 

(49.1) 

कभी-

कभी 

99 

(34.5) 

76 

(38.8) 

175 

(36.2) 

कभी निी ों 
44 

(15.3) 

27 

(13.8) 

71 

(14.7) 

कुल 
287 

(100.0) 

196 

(100.0) 

483 

(100.0) 

स्र ि: नमूना डेटा के आिार पर अिेषक की गर्ना 

दनवेश का दनर्णय लेने से पिले मदिलाओों द्वारा अपने पररवार के 

सिस् ों से परामशण करने के बारे में उिरिाताओों की राय ऊपर िी 

गई तादलका 7 में प्रसु्तत की गई िै। दशदक्षत आदिवासी मदिला 

और अदशदक्षत आदिवासी मदिला के्षत् के उिरिाता दकसी भी 

दनवेश का दनर्णय लेने से पिले पररवार के सिस् ों से परामशण कर 

रिे िैं। दशदक्षत आदिवासी मदिला उिरिाताओों में से 50.1 

प्रदतशत िमेशा पररवार के सिस् ों से परामशण करते िैं, 34.5 

प्रदतशत कभी-कभी पररवार के सिस् ों से परामशण करते िैं, और 

शेष 15.3 प्रदतशत उिरिाता कभी भी पररवार के सिस् ों से 

परामशण निी ों करते िैं। िबदक अदशदक्षत आदिवासी मदिला से 

47.4 प्रदतशत िमेशा पररवार के सिस् ों से परामशण करती िैं, 

38.8 प्रदतशत कभी-कभी पररवार के सिस् ों से परामशण करती िैं, 

और शेष 13.8 प्रदतशत उिरिाता कभी भी पररवार के सिस् ों से 

परामशण निी ों करते िैं। इसदलए, िम कि सकते िैं दक दशदक्षत 

आदिवासी मदिला और अदशदक्षत आदिवासी मदिला के्षत् के आिे 

से अदिक उिरिाता दकसी भी दनवेश का दनर्णय लेने से पिले 

िमेशा पररवार के सिस् ों से परामशण करते िैं। 

 

हिष्कषष 

प्रसु्तत अध्ययन मध्य प्रिेश और िररयार्ा में दवशेष रूप से दवचार 

करते हुए पुरुष प्रिान समाि के बीच मदिलाओों के िान का पता 

लगाने का एक प्रयास िै। यि अध्ययन ि  उदे्दश्य ों पर कें दद्रत िै: 

पिला उदे्दश्य मध्य प्रिेश में मदिलाओों की सामादिक-आदथणक 

स्थिदत का पता लगाना िै मदिलाओों की दनर्णय लेने की शस्थि का 

मतलब िै दक एक मदिला अपने िीवन में दकतने दनर्णय ले सकती 

िै और वि दनर्णय सिी ि ना चादिए। अगर एक मदिला बेितर 

दनर्णय लेने वाली िै, त  वि कुछ भी िादसल कर सकती िै। मध्य 

प्रिेश में मदिलाओों की सामादिक-आदथणक स्थिदत का दवशे्लषर् 

करता िै ि  पिले उदे्दश्य क  पूरा करता िै। पररर्ामस्वरूप, 

समग्र अध्ययन से यि िेखा गया िै दक मध्य प्रिेश में मदिलाओों की 

सामादिक-आदथणक स्थिदत दनम्न िै, दिससे समाि में उनकी 

भूदमका और मूल् में दगरावट आती िै। 
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