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Lkkjka”k 

उद्योगिनी योजना, गजसे 1997 में लॉन्च गकया िया था, कनााटक राज्य मगिला गिकास गनिम (KSWDC) द्वारा चलाई जा रिी मगिलाओ ंके सशक्तिकरण की 

कई पिलो ंमें से एक िै। अनुसूगचत जागत और अनुसूगचत जनजागत, अल्पसंख्यक, गिधिाएं, गिव्ांि लोि और परेशान मगिलाएं उद्योगिनी योजना के लगित 

लाभाथी िैं। इस ररसचा के अनुसार, गजसने योजना के तित गमले फायिो ंका आकलन गकया, उद्योगिनी योजना अपने प्रगतभागियो ंके गलए फायिेमंि रिी 

िै। "उद्योगिनी" का शाक्तिक अथा िै एक मगिला उद्यमी। ऑक्सफोर्ा इंक्तिश गर्क्शनरी के अनुसार उद्यगमता की एक पररभाषा िै "लाभ की उम्मीि में 

गित्तीय जोक्तिम उठाते हुए एक या एक से ज़्यािा व्िसाय शुरू करने की िगतगिगध।" इस ररसचा का उदे्दश्य यि पता लिाना िै गक उद्योगिनी पिल ने 

कनााटक की निर पागलकाओ ंमें मगिलाओ ंको गकतना सशि बनाया िै। ऊपर बताए िए समूिो ं - अनुसूगचत जागत और अनुसूगचत जनजागत, गिव्ांि 

लोि, अल्पसंख्यक, गिधिाएं और अन्य - के लोिो ंको उद्योगिनी लाभ पाने के गलए चुना जाता िै। संबंगधत प्रचार संिठनों, जैसे KSWDC और ग़िला और 

तालुका स्तर पर इसकी शािाओ ंको उद्योगिनी पिल में इस प्रिगत के अंतर को पाटने के गलए सुधारात्मक कारािाई करने की ़िरूरत िै। 
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2011 की जनिणना के अनुसार, कनााटक राज्य की कुल आबािी 

में मगिलाओ ंकी संख्या 49.31% िै। भारत के सभी िगिणी राज्यो ं

में मगिलाओ ंकी आबािी का प्रगतशत लिभि समान िै। िालांगक, 

कुल आबािी में अनुसूगचत जागत (SC) की मगिलाओ ंका प्रगतशत 

कनााटक (8.53%) की तुलना में तगमलनारु् (10.03%) में ज़्यािा िै, 

जबगक पूरे भारत के गलए यि 8.08% िै। कुल आबािी में 

अनुसूगचत जनजागत (ST) की मगिलाओ ंका प्रगतशत अन्य िगिणी 

राज्यो ंकी तुलना में आंध्र प्रिेश (3.49%) में ज़्यािा िै। िाल के िषों 

में िी मगिलाओ ंके सशक्तिकरण का मुद्दा एक गिकास लक्ष्य के 

रूप में मुख्य कें द्र में आया िै। इसी उदे्दश्य को ध्यान में रिते हुए, 

कनााटक सरकार के मगिला एिं बाल गिकास गिभाि (DWCD) ने 

कई योजनाएँ बनाई िैं गजनका उदे्दश्य न केिल मगिलाओ ं को 

सशि बनाना िै, बक्ति गिगभन्न िेत्ो ंमें उनके कल्याण की गिशा 

में भी काम करना िै। यि कनााटक मगिला अगभिृक्ति योजना 

(KMAY) के माध्यम से गकया जाता िै। 

कनााटक राज्य मगिला गिकास गनिम (KSWDC) की स्थापना िषा 

1987 में कंपनी पंजीकरण अगधगनयम, 1956 के तित की िई थी। 

यि एक गलगमटेर् कंपनी िै गजसके शेयर कंपनी अगधगनयम, 

1956 के तित शागमल िैं। KSWDC के मुख्य उदे्दश्यो ंमें से एक 

मगिलाओ ंके समूिो ंऔर समाज के कमजोर ििा की मगिलाओ ंके 

बीच स्थायी आय सृजन िगतगिगधयो ंके गलए योजनाओ ंको बढािा 

िेना िै। गिधिाओ,ं बेसिारा और गिकलांि मगिलाओ ं को 

प्राथगमकता िी जाती िै। उद्योगिनी KSWDC की एक प्रमुि 

योजना िै, गजसे िषा 1997-98 में कनााटक सरकार के आिेश 

संख्या 97, गिनांक 03.09.1997 के तित शुरू गकया िया था और 

यि आज तक लािू िै। इस योजना के तित, मगिलाओ ं को 

स्वरोजिार के माध्यम से, गिशेष रूप से व्ापार और सेिा िेत् के 

माध्यम से, आगथाक रूप से आत्मगनभार बनने में मिि करने के 

गलए ऋण (गजसमें KSWDC द्वारा ििन की जाने िाली सक्तिर्ी का 

एक गिस्सा शागमल िै) गिया जाता िै। 

"उद्योगिनी" का मूल रूप से मतलब िै एक मगिला उद्यमी।
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ऑक्सफोर्ा गर्क्शनरी एंटरपे्रन्योरगशप को "लाभ की उम्मीि में 

गित्तीय जोक्तिम उठाते हुए एक या ज़्यािा गब़िनेस शुरू करने की 

िगतगिगध" के रूप में बताती िै। इसी तरि, एक उद्यमी "एक ऐसा 

व्क्ति िोता िै जो लाभ की उम्मीि में गित्तीय जोक्तिम उठाते हुए 

एक या ज़्यािा गब़िनेस शुरू करता िै"। "उद्यमी" शि को अक्सर 

"छोटे गब़िनेस" शि के साथ भ्रगमत गकया जाता िै या इस शि 

के साथ एक-िूसरे की जिि इसे्तमाल गकया जाता िै। िालांगक 

ज़्यािातर उद्यमी उद्यम एक छोटे गब़िनेस के रूप में शुरू िोते िैं , 

लेगकन सभी छोटे गब़िनेस शि के सख़्त अथों में उद्यमी निी ंिोते 

िैं। कई छोटे गब़िनेस अकेले मागलक द्वारा चलाए जाते िैं , गजसमें 

केिल मागलक िोता िै, या उनके पास कम संख्या में कमाचारी िोते 

िैं, और इनमें से कई छोटे गब़िनेस मौजूिा प्रोर्क्ट, प्रोसेस या 

सगिास िेते िैं, और उनका लक्ष्य गिकास करना निी ं िोता िै। 

इसके गिपरीत, उद्यमी उद्यम एक इनोिेगटि प्रोर्क्ट, प्रोसेस या 

सगिास िेते िैं, और उद्यमी आमतौर पर कमाचाररयो ंको जोड़कर, 

अंतरााष्ट्र ीय गबक्री की तलाश करके, और इसी तरि कंपनी को बड़ा 

करने का लक्ष्य रिता िै, एक ऐसी प्रगक्रया गजसे िेंचर कैगपटल 

और एंजेल इने्वस्टमेंट द्वारा फाइनेंस गकया जाता िै। सफल 

उद्यगमयो ंमें उगचत योजना बनाकर गब़िनेस को सिी गिशा में ले 

जाने, बिलते मािौल के अनुकूल ढलने और अपनी ताक़त और 

कम़िोरी को समझने की िमता िोती िै । 

 

साहित्य समीक्षा 

रफी, रु्रे्कुला एट अल. (2021) [1]. भारत में मगिलाएँ मूलभूत 

अग्रणी कायाबलो ं में से एक िैं जो अथाव्िस्था में प्रमुि भूगमका 

गनभाती िैं। मगिलाएँ जन्मजात नेता िोती िैं, लेगकन उनमें से 

अगधकांश घरेलू िगतगिगधयो ं तक िी सीगमत रिती िैं और उन्हें 

कई कगठनाइयो ंऔर कष्ट्ो ंका सामना करना पड़ता िै। भारत में, 

लिभि 50% मानि जनसंख्या मगिलाएँ िैं और कुल मगिला 

जनसंख्या का लिभि 75% ग्रामीण िेत्ो ं से िै। एक समतािािी 

समाज के गनमााण के गलए सामागजक और आगथाक िगतगिगधयो ंके 

सभी िेत्ो ंमें मगिला सशक्तिकरण अगनिाया िै। ितामान अध्ययन 

आंध्र प्रिेश के रायलसीमा िेत् में स्वयं सिायता समूिो ंके माध्यम 

से मगिला सशक्तिकरण पर कें गद्रत था। स्वयं सिायता समूिो ं के 

माध्यम से मगिला सशक्तिकरण के कगथत स्तर की पिचान करने 

के गलए 120 स्वयं सिायता समूि समूिो ंके 360 उत्तरिाताओ ंका 

कुल प्रगतगनगध नमूना गलया िया था। उत्तरिाताओ ंके चयन के गलए 

उदे्दश्यपूणा सि यादृक्तिक नमूनाकरण का उपयोि गकया िया था। 

सिस्ो ं के सशक्तिकरण स्तरो ं की पिचान के गलए प्रत्यि 

सशक्तिकरण सूचकांक का उपयोि गकया िया था। अध्ययन का 

गनष्कषा िै गक अगधकांश एसएचजी उत्तरिाताओ ं ने एसएचजी के 

माध्यम से समग्र सशक्तिकरण के मध्यम स्तर को मिसूस गकया। 

गसिाि, ररजुल एट अल. (2022) [2]. स्वयं सिायता समूिो ं

(एसएचजी) की अिधारणा मगिलाओ ंके आगथाक सशिीकरण के 

गलए एक सिायक साधन िै। चंूगक िररयाणा भारत के गिकगसत 

राज्यो ंमें से एक िै, िालांगक, भारत के कुल एसएचजी में िररयाणा 

के एसएचजी की िृक्ति और गिसे्सिारी बहुत मामूली िै। मगिलाओ ं

का सशिीकरण एक राष्ट्र  के आगथाक गिकास के गलए मित्वपूणा 

िै और पररितान के गलए आधार बनाने में भी मित्वपूणा भूगमका 

गनभाता िै । यि आय उत्पन्न करता िै और िृिगणयो ंकी जरूरतो ं

के अनुसार लचीले काम के घंटे भी प्रिान करता िै। स्वयं सिायता 

समूिो ं की उद्यमशीलता िगतगिगधयो ं के माध्यम से मगिलाओ ं के 

सशिीकरण का अध्ययन करने के गलए, िषा 2015-16 में यि

गिशेष शोध आय सृजन िगतगिगधयो ं की पिचान करने और 

िररयाणा में बाबा सािेब अमे्बर्कर िस्त गशल्प योजना 

(एएचिीिाई) के तित सगक्रय रूप से काम कर रिे एसएचजी की 

प्रभािशीलता की जांच करने के गिगशष्ट् उदे्दश्य से गकया िया था। 

साथ िी, मगिलाओ ंद्वारा सामना की जाने िाली आगथाक बाधाओ ं

का गिशे्लषण करना। पररणाम ने एसएचजी में शागमल िोने के बाि 

आय, रोजिार और बचत के संिभा में संकेतको ं में सकारात्मक 

बिलाि गििाया। इस प्रकार अध्ययन से यि गनष्कषा गनकला गक 

अध्ययन िेत् में ग्रामीण मगिलाओ ं के सशक्तिकरण में स्वयं 

सिायता समूि मित्वपूणा भूगमका गनभा रिे िैं। 

सेनापगत, अगसस एट अल. (2019) [3]. सूक्ष्म, लघु और मध्यम 

उद्यम िेश में एक मित्वपूणा भूगमका गनभाते िैं जो मगिला 

सशक्तिकरण में योििान िे सकते िैं और उन्हें रोजिार के 

अिसर प्रिान कर सकते िैं। यि मगिलाओ ंकी आगथाक क्तस्थगत को 

सुधारने में एक मित्वपूणा भूगमका गनभाता िै, जो उच्च योग्यता 

प्राप्त और कम योग्यता प्राप्त मगिलाओ ंको उनके समग्र गिकास 

के गलए रोजिार प्रिान करता िै और कृगष िेत् में रोजिार क्तस्थर 

िोने पर िैर-कृगष िेत् में संलग्न िोने की उनकी अंतगनागित िमता 

को पिचानने में मिि करता िै। ितामान अध्ययन उद्यगमता के 

माध्यम से मगिलाओ ं के सामागजक-आगथाक सशक्तिकरण का 

आकलन करने और उद्यम प्रबंधन में उनके सामने आने िाली कई 

समस्ाओ ं की पिचान करने का प्रयास करता िै। अध्ययन के 

उदे्दश्य से कुल 100 नमूनो ंका सिेिण गकया िया। 30 पंजीकृत 

उद्यगमयो ंसे रे्टा एकत् करने के गलए सरल यादृक्तिक नमूनाकरण 

का उपयोि गकया िया िै। स्नोबॉल नमूनाकरण के माध्यम से, िेत् 

में 70 अपंजीकृत उद्यगमयो ं का सािात्कार गलया िया। प्रत्यि 

सािात्कार पिगत का उपयोि करके एक संरगचत प्रश्नािली के 

माध्यम से मात्ात्मक और िुणात्मक िोनो ंरे्टा एकत् गकए िए िैं। 

सशक्तिकरण के गनधाारको ं का पता लिाने के गलए ओएलएस 

प्रगतिमन और आिेगशत लॉगजक्तस्टक प्रगतिमन मॉर्ल का उपयोि 

गकया िया िै। पुनः , उद्यगमयो ंको आरंगभक और ितामान प्रबंधन 

के िौरान सामना की जाने िाली गिगभन्न बाधाओ ंका पता लिाया 

िया िै। प्रमुि आगथाक चर आय, व्य और उद्यम संबंधी गनणाय 

लेने की िमता िैं, गजनसे आगथाक सशक्तिकरण स्कोर में िृक्ति िोने 

की संभािना िै।  

गिरर, प्रमोि एट अल. (2021) [4]. मगिलाएँ न केिल आगथाक और 

सामागजक िगतगिगधयो ंमें सगक्रय रूप से भाि ले रिी िैं , बक्ति िे 

राजनीगतक िेत् में भी मित्वपूणा भूगमका गनभा रिी िैं , लेगकन 

पुरुष-प्रधान समाज उनके प्रयासो ंकी कभी सरािना निी ंकरता, 

उन्हें आज भी सामागजक, आगथाक और शैिगणक िेत् में भेिभाि 

का सामना करना पड़ता िै। मगिलाएँ न केिल अपने पररिार का 

प्रबंधन कर रिी िैं, बक्ति पूरे समाज के गिकास में भी मित्वपूणा 

भूगमका गनभा रिी िैं। मुख्य मुद्दा मगिलाओ ंको उनके अगधकारो ं

के प्रगत जािरूक करना और उनमें आत्मगिश्वास गिकगसत करना 

िै। मगिला सशक्तिकरण का मूल साधन उन्हें अपनी इिानुसार 

जीिन जीने की शक्ति और स्वतंत्ता िेना िै। उन्हें अपनी िमताओ ं

को पिचानने और अपने जीिन में गनणाय लेने में सिम बनाने की 

अनुमगत िेता िै। यि मगिलाओ ं के गलए एक िगतशील और 

गिकास प्रगक्रया िै गजसमें जािरूकता, प्राक्तप्त और कौशल का 

िास्तगिकीकरण शागमल िै। गकसी भी समाज के सामागजक-

आगथाक गिकास के गलए मगिला सशक्तिकरण आिश्यक आयामो ं

में से एक िै। मगिला सशक्तिकरण एक गिकगसत समाज का 

सूचक िै। मगिलाओ ंको आत्मगिश्वास और सम्मान के साथ अपनी
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पिचान बनाने की आिश्यकता िै। सशक्तिकरण का कें द्रीय पिलू 

उन्हें आंतररक शक्ति का एिसास गिलाना िै - अपने जीिन को 

गनयंगत्त करने की िमता।  

शाि, नसरीन एट अल. (2020) [5]. यि अध्ययन मगिलाओ ं की 

बुगनयािी ़िरूरतो ंपर प्रकाश र्ालता िै - घर के अंिर अिैतगनक 

पाररिाररक काम, आय-उत्पािक काम में सबसे गनचले पायिान 

पर रिने िाली म़ििूरी और िेिभाल करने िाली। यिाँ कुछ 

सिाल मन में आ सकते िैं गक काम, रो़िमराा के काम, ििा और 

भूगमका के प्रगत मगिलाओ ंकी संिेिनशीलता गकतनी िै? गिगभन्न 

भूगमकाओ ं के बोझ तले िबी िोने के बािजूि िे िुि को कैसे 

अलि करती िैं? या क्या गपतृसत्तात्मक व्िस्था उन्हें और भी 

ज़्यािा ितोत्सागित करती िै? व्िसायो ं का यि सक्तम्मश्रण कैसे 

संभि हुआ िै? यि अध्ययन इन सिालो ं के जिाब तलाशने िाले 

िेत्ीय शोध को िशााता िै। इस शोध के गलए तैयार गकए िए 

सािात्कार कायाक्रम में ऐसे प्रश्न शागमल थे गजनका उदे्दश्य 

उत्तरिाताओ ंके बारे में व्क्तिित जानकारी प्राप्त करना था, जैसे 

गक उम्र, शैगिक योग्यता, िैिागिक क्तस्थगत, बच्चो ंकी संख्या, काम 

का प्रकार, आगि। नमूने से प्राप्त आँकडे़ स्व-गनयोगजत कामकाजी 

मगिलाओ ं की आय-उत्पािक काम और िाना पकाने, सफाई, 

िेिभाल, पालन-पोषण और अन्य घरेलू कामो ं जैसी सामुिागयक 

भूगमकाओ ं के बीच संतुलन बनाने की िमता को िशााते िैं। 

इसगलए, यि शोध गजस दृगष्ट्कोण की पड़ताल करता िै, िि 

मगिलाओ ंको पुरुषो ंकी ग़िमे्मिारी मानने की कक्तल्पत गिशेषताओ ं

को नकारता िै। आमंगत्त करता िै। 

 

अनुसंधान पद्धहि 

यि कनााटक निरपागलका में मगिला सशक्तिकरण की उद्योगिनी 

योजना की प्रभािशीलता के आकलन पर आधाररत िोिा। ये 100 

मगिलाएँ यादृक्तिक प्रगतचयन गिगध का उपयोि करके यि 

मानकर चयन करेंिी गक उद्योगिनी योजना की प्रभािशीलता ज्ञात 

िै। 

 

डेटा हिशे्लषण 

यि योजना 2020-21 के िौरान शुरू की िई थी। इस योजना के 

तित मगिला उद्यमी छोटे और मध्यम उद्योिो ंऔर सेिा िेत्ो ंको 

शुरू करने के गलए कनााटक राज्य गित्तीय गनिम (KSFC) से 5.00 

लाि रुपये से 50.00 लाि रुपये तक का ऋण प्राप्त करने के गलए 

पात् िैं, गजसकी ब्याज िर 14% िै। गजसमें से 10% ब्याज का 

भुितान कनााटक राज्य मगिला गिकास गनिम द्वारा गकया जाएिा। 

यि 10% ब्याज रागश KSFC द्वारा ऋण स्वीकृत िोने के 5 साल 

बाि तक चुकाई जाएिी। मूल रागश चुकाने के गलए 12 मिीने की 

अिकाश अिगध तय की िई िै। लाभाथी द्वारा भुितान गकए िए 

ब्याज भाि के 4% के बाि KSWDC का ब्याज गिस्सा समायोगजत 

गकया जाएिा। ब्याज सक्तिर्ी ऋण की मंजूरी की तारीि से 5 

साल की कुल अिगध के गलए लािू िोिी। 

 

िाहिका 1: मगिला उद्यगमयो ंके गलए इंटरनेट सक्तिर्ी योजना 

(आईएसएसर्बू्ल्यई) के गलए बजट आिंटन 
 

िषष 
भौहिक (सं.) हित्तीय (िाख  ंरुपये में) 

िक्ष्य उपिब्धि िक्ष्य उपिब्धि 

2020-21 0 168 0 35.62 

2021-22 0 357 180.00 180.00 

2022-23 406 320 850.00 425.00 

2023-24 0 771 3294.00 1647.00 

कुल 406.00 1616.00 4324.00 2287.62 

सीएजीआर - 46.36% - 160.77% 

अथा 101.5000 404.0000 1081.0000 571.9050 

एसर्ी 203.00000 257.97287 1519.98816 734.52966 

सीिी 2.00 0.639 1.406 1.284 

स्र ि: कनााटक सरकार (2018), आगथाक सिेिण 2023-24 (बेंिलुरु: 

योजना कायाक्रम गनिरानी और सांक्तख्यकी गिभाि गिगभन्न िंर्) । 

 

उद्योगिनी लाभागथायो ं का चयन अनुसूगचत जागतयो/ंअनुसूगचत 

जनजागतयो,ं गिव्ांिजनो,ं अल्पसंख्यको,ं गिधिाओ ंऔर अन्य की 

उपरोि गिशे्लगषत शे्रगणयो ं से गकया जाता िै। उपयुाि मानिंर्ो ं

के आधार पर राज्य में उद्योगिनी लाभागथायो ंका चयन गकया जाता 

िै। गित्तीय िषा 2021-22 के अंत तक राज्य में उद्योगिनी 

लाभागथायो ं की संख्या 88644 िै। तागलका 1 में 2002-03 से 

2020-21 तक कनााटक के उद्योगिनी लाभागथायो ं के ििीकरण 

(संचयी योि) के आँकडे़ गिए िए िैं। 

 

िाहिका 2: कनााटक के उद्योगिनी लाभागथायो ंका 2002-03 से 2020-21 

तक ििीकरण (संचयी योि) 
 

क्रम. 

निी।ं 
िर्ष 

की संख्या 

िाभाहथषय  ं
क  Percentage शे्रणी 

1 अनुसूगचत जागत 26323 29.69 2 

2 अनुसूगचत जनजागतयाँ 6248 7.04 4 

3 शारीररक रूप से गिकलांि 1397 1.57 6 

4 गिधिाओं 3510 3.95 5 

5 अल्पसंख्यको ं 6529 7.36 3 

6 अन्य 44637 50.35 1 

 कुल 88644 100.00  

स्र ि: मगिला एिं बाल कल्याण गनिेशालय, कनााटक सरकार के 

अगभलेि। 

 

लाभागथायो ं की सबसे अगधक संख्या 'अन्य' शे्रणी (44637) से 

संबंगधत िै, जो कुल लाभागथायो ंका 50.35 प्रगतशत िै। इसके बाि 

सबसे अगधक लाभाथी अनुसूगचत जागत (26323) से संबंगधत िैं, जो 

कुल लाभागथायो ंका 29.69 प्रगतशत िै। इसके बाि अल्पसंख्यक 

(7.36%), अनुसूगचत जनजागत (7.04%), गिधिाएँ (3.95%), और 

शारीररक रूप से गिकलांि व्क्ति (1.57%) आते िैं। 
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कनाषटक के उद्य हर्नी िाभाहथषय  ंकी 20 िषष-िार िृब्धद्ध 

केएसर्बू्ल्यर्ीसी राज्य में उद्योगिनी लाभागथायो ंकी िषा-िार िृक्ति 

के आँकडे़ रिता िै। उपरोि तागलका-3 िषा 1997-78 से 

2020-21 के िौरान कनााटक में उद्योगिनी योजना के भौगतक 

लक्ष्य और उपलक्ति को िशााती िै। 

 

िाहिका 3: कनााटक में उद्योगिनी लाभाथी योजना (अिगध: 1997-78 से 

2020-21) 
 

िषष 
भौहिक 

िक्ष्य 
एजीआर उपिब्धिय  ंएजीआर 

िक्ष्य प्राब्धि क  

Percentage 

1997-98 240 - 216 - 90 

1998-99 400 66.7 307 42.1 76 

1999-00 400 0.0 436 42.0 109 

2000-01 590 47.5 500 14.7 84 

2001-02 500 -15.3 590 18.0 118 

2002-03 675 35.0 851 44.2 126 

2003-04 1726 155.7 1827 114.7 106 

2004-05 2112 22.4 2215 21.2 105 

2005-06 1542 -27.0 1635 -26.2 106 

2006-07 1234 -20.0 1205 -26.3 98 

2007-08 1513 22.6 1641 36.2 108 

2013-14 5613 271.0 4397 167.9 78 

2014-15 5563 -0.9 5530 25.8 99 

2015-16 9600 72.6 7910 43.0 83 

2016-17 15518 61.6 14488 83.2 94 

2017-18 9332 -39.9 9742 -32.8 105 

2018-19 10500 12.5 2630 -73.0 25 

2019-20 11598 10.5 5035 91.4 43 

2020-21 15000 29.3 9057 79.9 61 

कुल 93656  70212   

सीएजीआर 27.1  22.6   

युक्तित टी-

परीिण 

टी-मान: 2.109, र्ीएफ: 18, 

गसि: 0.049 
 

स्र ि: मगिला एिं बाल कल्याण गनिेशालय, कनााटक सरकार के 

अगभलेि 

 

कनााटक में उद्योगिनी लाभाथी योजना के भौगतक लक्ष्य और 

उपलक्तियाँ उपरोि तागलका में प्रसु्तत की िई िैं। भौगतक लक्ष्यो ं

और उपलक्तियो ं में सकारात्मक िृक्ति हुई िै। लक्ष्यो ं की िृक्ति, 

उपलक्तियो ंकी तुलना में अगधक िै। साथ िी, युक्तित टी-परीिण 

से यि गसि िोता िै गक लक्ष्यो ंकी तुलना में भौगतक उपलक्तियाँ 

कम िैं। तिनुसार, कायाक्रम अपने गनधााररत भौगतक लक्ष्य तक 

निी ंपहँुच पाया िै। 

कनााटक सरकार ने उद्योगिनी लाभागथायो ं की छि शे्रगणयो ं की 

मिि के गलए भौगतक लक्ष्य तय गकए िैं। तागलका-3 उद्योगिनी 

योजना के तित लाभाक्तन्वत लाभागथायो ंकी संख्या का िषािार रे्टा 

िेती िै। यि तागलका 19 िषों का रे्टा िेती िै। 2002-03 के 

िौरान 126 प्रगतशत का उच्चतम लक्ष्य िागसल गकया िया था। 

लक्ष्य की अिली उच्चतम उपलक्ति 2001-02 (118%) में िेिी िई 

थी। इसके बाि क्रमशः  109 प्रगतशत, 108 प्रगतशत, 106 प्रगतशत, 

105 प्रगतशत, 99 प्रगतशत, 98 प्रगतशत, 90 प्रगतशत, 84 प्रगतशत 

िषा 1999-2000, 2007-08, 2005-06, 2012-13, 2014-15, 

2006-07, 1997-98 और 2000-01 के िौरान िागसल की िई। 

 

िाहिका 4: कनााटक में उद्योगिनी योजना के िषािार गित्तीय लक्ष्य और 

उपलक्तियां लाभाथी (अिगध 1997-98 से 2020-21) (लाि रुपये में) 
 

िषष 
हित्तीय 

िक्ष्य 

का मूल्य 

ग्र थ 

फाइनेंहियि 

उपिब्धिय  ं

का मूल्य 

हिकास 

उपिब्धि 

उपिब्धि 

िक्ष्य का 

प्रहििि 

1997-98 45.00 - 26.55 - 59 

1998-99 50.00 11.1 39.19 47.6 79 

1999-00 50.00 0.0 52.89 35.0 106 

2000-01 74.26 48.5 59.91 13.3 81 

2001-02 60.00 -19.2 58.98 -1.6 98 

2002-03 78.75 31.3 86.67 46.9 110 

2003-04 100.00 27.0 96.68 11.5 97 

2004-05 130.20 30.2 119.82 23.9 92 

2005-06 125.05 -4.0 102.94 -14.1 82 

2006-07 101.08 -19.2 82.47 -19.9 81 

2007-08 122.68 21.4 118.64 43.9 97 

2013-14 418.93 241.5 344.47 190.3 82 

2014-15 495.00 18.2 460.50 33.7 93 

2015-16 1000.00 102.0 821.05 78.3 82 

2016-17 1500.00 50.0 1269.00 54.6 85 

2017-18 835.00 -44.3 941.18 -25.8 113 

2018-19 935.00 12.0 237.78 -74.7 25 

2019-20 1030.00 10.2 295.00 24.1 28 

2020-21 110.00 -89.3 825.00 179.7 750 

कुल 7260.95  6038.72   

सीएजीआर 19.3  20.3   

युक्तित टी- 

परीिा 

टी-मान: 0.951, र्ीएफ: 18, गसि: 

0.354 
 

स्र ि: िागषाक ररपोटा (1997-98 से 2020-21), मगिला एिं बाल 

कल्याण गनिेशालय, कनााटक सरकार के अगभलेि 

 

कनााटक में उद्योगिनी लाभाथी योजना के गित्तीय लक्ष्य और 

उपलक्तियाँ उपरोि तागलका में प्रसु्तत की िई िैं। भौगतक लक्ष्यो ं

और उपलक्तियो ंमें सकारात्मक िृक्ति िेिी िई िै। लक्ष्यो ंकी िृक्ति 

लिभि उपलक्तियो ंके बराबर िै। साथ िी, युक्तित टी-परीिण से 

यि पाया िया िै गक गित्तीय उपलक्तियाँ लक्ष्यो ं की तुलना में 

सांक्तख्यकीय रूप से कम निी ं िैं। तिनुसार, कायाक्रम ने 

संतोषजनक क्तस्थगत में अपने गित्तीय लक्ष्यो ंको प्राप्त कर गलया िै। 

तागलका- 4 कनााटक में 1997-98 से 2020-21 की अिगध के 

िौरान उद्योगिनी योजना की गित्तीय उपलक्ति के आँकडे़ िेती िै। 

कनााटक सरकार भौगतक लक्ष्य तय करने के अलािा, उद्योगिनी 

योजना के तित गित्तीय लक्ष्य भी तय करती िै। तागलका 4. 

उद्योगिनी लाभागथायो ं के गलए गित्तीय लक्ष्य और उपलक्तियो ं के 

आँकडे़ िेती िै, जैसा गक िूसरे; तीसरे स्थान पर 2020-21 में 

गित्तीय लक्ष्य की सिोच्च उपलक्ति िेिी िई। इसके बाि िषा 

2017-18, 2002-03, 1999-2000, 2001-02, 2003-04, 2014-

15, 2004-05 के िौरान क्रमशः  113 प्रगतशत, 110 प्रगतशत, 106 

प्रगतशत, 98 प्रगतशत, 97 प्रगतशत, 93 प्रगतशत, 92 प्रगतशत रिे। 

िषा 2000-01, 2005-06, 2006-07, 2013-14, 2016-17 के 

िौरान गित्तीय लक्ष्य की उपलक्ति 80 प्रगतशत से अगधक और 90 

प्रगतशत से कम रिी। सबसे कम उपलक्ति िषा 2019-20 के 

िौरान िेिी िई। 
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िाहिका 5: उद्योगिनी योजना अिगध 1997-08 से 2006-07 एिं अिगध 2007-08 से 2020-21 का गजलािार गितरण (भौगतक लक्ष्य एिं उपलक्ति) 
 

क्रम संख्या ह़ििा 

1997-08 से 2006-07 की अिहध 2007-08 से 2020-21 िक की अिहध 

िक्ष्य 
पाना 

ईमेंट 

अचीिमी 

% में nt 
शे्रणी िक्ष्य 

प्राि करना 

जाहिर 

उपिब्धि 

की में 
शे्रणी 

1 बैंिलोर (ग्रामीण) 401 403 100.49 15 2560 3091 121 2 

2 बैंिलोर (शिरी) 974 985 101.12 12 9218 8327 90.33 21 

3 बेलिाम 709 774 109.16 3 6502 7151 109.98 5 

4 बीजापुर 319 289 90.59 25 3071 2745 89.38 22 

5 बािलकोट 284 287 101.05 14 2770 2797 100.97 10 

6 बेल्लारी 362 274 75.69 27 3772 3664 97.13 17 

7 बीिर 279 278 99.64 17 2629 2406 91.51 19 

8 चामराजनिर 222 185 83.33 26 1510 1335 88.41 24 

9 गचत्िुिा 265 284 107.16 5 2385 2173 91.11 20 

10 गचकमंिलूर 279 288 103.22 10 1626 1635 100.55 11 

11 गचकबलपुर ना ना ना ना 1741 1708 98.10 14 

12 िािणिेरे 288 277 96.18 20 2637 2833 107.43 6 

13 िगिण कन्नड़ 297 286 96.29 19 2650 2320 87.54 25 

14 धारिाड़ 275 254 92.36 24 2579 2364 91.66 18 

15 िर्ि 204 204 100 16 1658 1629 98.25 13 

16 िुलबिाा 603 564 93.53 23 40009 3572 89.09 23 

17 िसन 296 436 147.29 1 2393 2473 103.34 9 

18 िािेरी 246 256 104.06 8 2368 1966 83.02 29 

19 कोलार 415 445 107.22 4 2333 2482 106.38 7 

20 कोप्पला 218 208 95.41 21 1941 3042 156.72 1 

21 कोर्ािू 114 121 106.14 7 773 875 113.19 3 

22 मंड्या 308 329 106.81 6 2379 2364 99.36 12 

23 मैसूर 446 434 97.30 18 4168 3377 81.02 30 

24 रायचूर 306 313 102.28 11 3048 3400 111.54 4 

25 रामनिर ना ना ना ना 1330 1390 104.54 8 

26 गशमोिा 274 277 101.09 13 2350 2288 97.36 16 

27 तुमकुर 405 385 95.06 22 3775 3692 97.80 15 

28 उत्तर कन्नड़ 201 208 103.48 9 1807 1577 87.27 26 

29 उरु्पी 207 245 118.35 2 1522 1317 86.53 28 

30 याििीर ना ना ना ना 1430 1241 86.78 27 

युक्तित टी-परीिण टी-मान: -0.451, र्ीएफ: 26, गसि: 0.655 टी-मान: 1.030, र्ीएफ: 26, गसि: 0.313 

स्र ि: मगिला एिं बाल कल्याण गनिेशालय, कनााटक सरकार के अगभलेि। 

 

कनााटक में िो अलि-अलि अिगधयो ंके गलए उद्योगिनी लाभाथी 

योजना की भौगतक और गित्तीय उपलक्तियाँ ऊपर िी िई 

तागलका-5 में प्रसु्तत की िई िैं। 1997-98 से 2006-07 की 

अिगध के िौरान लक्ष्यो ं और उपलक्तियो ं के बीच का अंतर 

सांक्तख्यकीय रूप से मित्वपूणा निी ं िै। यद्यगप गजला स्तर पर 

गभन्नताएँ िैं, गफर भी 1997-98 से 2006-07 की अिगध के िौरान 

भौगतक लक्ष्य प्राप्त गकए िए िैं। 

2007-08 से 2020-21 की अिगध के िौरान लक्ष्यो ं और 

उपलक्तियो ं के बीच का अंतर भी सांक्तख्यकीय रूप से मित्वपूणा 

निी ं िै। यद्यगप गजला स्तर पर गभन्नताएँ िैं, गफर भी 2007-08 से 

2020-21 की अिगध के िौरान भौगतक लक्ष्य प्राप्त गकए िए िैं। 

उद्योगिनी योजना राज्य के सभी 30 गजलो ंमें कायााक्तन्वत की जाती 

िै। तागलका- 5 में उद्योगिनी योजना के तित लाभागथायो ं का 

गजलेिार रे्टा 1997-08 से 2020-21 की िो अिगधयो ं के गलए 

गिया िया िै। यि तागलका 1997-98 से 2006-07 की इस अिगध 

के िौरान प्रगतशत में उपलक्ति के आंकडे़ भी प्रिान करती िै। 

लक्ष्य की सिोच्च उपलक्ति िासन गजले (147.29%) में िेिी िई 

िै। लक्ष्य की अिली सिोच्च उपलक्ति उरु्पी गजले (118.35%) में 

िै। इसके बाि बेलिाम (109.16%), कोलार (107.22%), गचत्िुिा 

(107.16%), मंड्या (106.81%), कोर्ािु (106.14%), िािेरी 

(104.06%), उत्तर कन्नड़ (103.48%) और गचक्कमिलुर गजला 

(103.22%) का स्थान िै। 

यि तागलका 2007-08 से 2020-21 तक की अिगध के िौरान 

प्रगतशत में उपलक्ति के आँकडे़ भी प्रिान करती िै। लक्ष्य की 

सिाागधक उपलक्ति कोप्पला गजले (156.72%) में िेिी िई िै। 

लक्ष्य की अिली सिाागधक उपलक्ति बेंिलुरु (आर) (121%) में िै। 

इसके बाि कोर्ािु (113.19%), रायचूर (111.54%), बेलिाम 

(109.98%), िािणिेरे (107.43%), कोलारा (106.78%), 

रामनिर (104.54%), िासन (103.34%) और बािलकोट 

(100.97%) गजले िैं। मैसूर गजले में लक्ष्य की उपलक्ति (81.02%) 

राज्य में सबसे कम िै। 

 

हनष्कषष 

KSWDC और ग़िला और तालुका लेिल पर उसकी ब्ांच जैसे 

संबंगधत प्रमोशनल संिठनो ंको उद्योगिनी पिल में इस प्रोगे्रस िैप 

को ित्म करने के गलए ़िरूरी किम उठाने की ़िरूरत िै। इन 
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़िरूरी किमो ंमें कम़िोर सामागजक गु्रप की कम इनकम िाली 

मगिलाओ ं को उद्योगिनी योजना के फायिो ं के बारे में सिी 

जानकारी िेना शागमल िो सकता िै। कागबगलयत उद्योगिनी पाने 

िालो ं के गब़िनेस की कोगशशो ं की सफलता की कंुजी िै। 

उद्योगिनी योजना के लाभाथी गब़िनेस मैनेजमेंट के िेत्ो ंमें गशिा, 

टर ेगनंि और री-टर ेगनंि से यि कागबगलयत िागसल कर सकते िैं। 

कनााटक राज्य मगिला गिकास गनिम (KSWDC) द्वारा चलाई जा 

रिी कई मगिला सशक्तिकरण पिलो ंमें से एक 1997 में शुरू की 

िई उद्योगिनी योजना िै। "उद्योगिनी" शि का मतलब मूल रूप 

से एक मगिला उद्यमी िोता िै। ऑक्सफोर्ा इंक्तिश गर्क्शनरी के 

अनुसार उद्यगमता की एक पररभाषा िै "एक या ज़्यािा गब़िनेस 

शुरू करने की िगतगिगध, मुनाफे की उम्मीि में गित्तीय जोक्तिम 

उठाना।" 
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