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Lkkjka”k 

महानगरीय के्षत्ोां में मवहलाएँ, चाहे िे कामकाजी होां या न होां, अपने पररिार की ज़रूरतोां को पूरा करने और उन्हें जीिन की सिोत्तम सुविधाएँ 
प्रदान करने के बोविल अनुभि के कारण तनाि की उच्च दर से ग्रस्त रहती हैं। स्वतांत्ता के बाद भारत में मवहलाओां ने एक लांबा सफर तय 
वकया है। एक कुशल गृवहणी से, आज मवहलाओां ने न केिल गृवहणी होने का कौशल और क्षमताएँ हावसल की हैं, बल्कि अपने पुरुषोां के 
बराबर भी हैं। ज़्यादातर कामकाजी मवहलाओां को यह ठीक से पता नही ां होता वक अपनी दो नौकररयोां को सांतुवलत करते हुए उन्हें क्या करना 
चावहए। आराम करना और जीिन का आनांद लेना सीखना, दैवनक जीिन में आने िाले तनाि से वनपटने का एक बेहतरीन तरीका है। 
 

ewy 'kCn% गैर-कामकाजी, वििावहत, मवहलाओां, तनाि, और कामकाजी  
  

çLrkouk 

कायिस्थल पर पुरुषोां के समानाांतर काम करते हुए, 
कामकाजी मवहलाएँ बच्चोां की परिररश, माता-वपता, वशवक्षका, 
अपने बुजु़गि माता-वपता की देखभाल करने िाली और भी 
कई भूवमकाएँ वनभाती हैं, जो उनके वलए बहुत बोविल हो 
जाती हैं। काम की अवतररक्त वज़मे्मदारी और बोि उनके 
वलए, खासकर छोटे बच्चोां िाली कामकाजी मवहलाओां के 
वलए, रोज़मराि की परेशावनयोां या तनाि को बढा देता है, जो 
वनवित रूप से उनके मनोिैज्ञावनक स्वास्थ्य को प्रभावित 
करता है। कायि-पररिार सांघषि पर अवधकाांश शोध इस धारणा 
पर आधाररत रहे हैं वक भूवमका वसद्ाांत और भूवमका की 
कमी के अनुसार, कई भूवमकाएँ अवनिायि रूप से तनाि पैदा 
करती हैं। वपछले 15 िषों में कायि-पररिार से जुडे पररणामोां 
का व्यापक अध्यन वकया गया है और इन्हें व्यल्कक्त और 
सांगठन के वलए महत्वपूणि पाया गया है, जैसे अनुपल्कस्थवत, 
काम छोडने का इरादा, और नौकरी, पररिार और जीिन से 

सांतुवि में कमी। इसके अवतररक्त, नकारात्मक मानवसक और 
शारीररक स्वास्थ्य पररणाम कायि-पररिार सांघषि के उच्च स्तर 
से सांबांवधत पाए गए हैं। 
नारी ईश्वर की एक महान रचना है, एक बहुमुखी व्यल्कक्तत्व 
वजसमें परोपकार, सत्यवनष्ठा, अनुकूलनशीलता और 
सहनशीलता की शल्कक्त है। ितिमान युग की मवहलाओां का 
जीिन पुराने वदनोां की तुलना में बहुत अलग है। स्वतांत्ता के 
बाद भारत में मवहलाओां ने एक लांबा सफर तय वकया है। 
एक कुशल गृवहणी से, आज मवहलाओां ने न केिल गृवहणी 
होने का कौशल और क्षमताएँ हावसल की हैं, बल्कि अपने 
पुरुषोां के बराबर भी हैं। यह मवहलाओां की नई पीढी है, जो 
अपने सपनोां का कररयर बनाना चाहती है। लेवकन यह जीिन 
सभी के वलए आसान नही ां है। हालाँवक मनोिैज्ञावनकोां के बीच 
तनाि की सटीक पररभाषा के बारे में बहुत कम सहमवत है, 
लेवकन यह आम सहमवत है वक तनाि तब उत्पन्न होता है 
जब वकसी जीि पर पडने िाली माँगें असामान्य शारीररक, 
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मनोिैज्ञावनक या भािनात्मक प्रवतवियाओां का कारण बनती 
हैं।  
मनुष्ोां में, तनाि कई स्रोतोां से उत्पन्न होता है और 
सकारात्मक और नकारात्मक दोनोां तरह की प्रवतवियाओां का 
कारण बनता है। शहरीकरण और आधुवनकीकरण की बढती 
गवत के कारण भारतीय पररिारोां में तेज़ी से बदलाि आ रहे 
हैं। सभी िगों की भारतीय मवहलाओां ने िेतनभोगी व्यिसायोां 
में प्रिेश वकया है। इससे नए रासे्त खुले हैं, जागरूकता बढी 
है और व्यल्कक्तगत विकास की आकाांक्षाएँ बढी हैं। आवथिक 
दबाि के साथ-साथ यह मवहलाओां के कायिबल में प्रिेश 
करने के वनणिय को प्रभावित करने में सहायक रहा है। 
यह बात आम है वक कामकाजी मवहलाएां  आमतौर पर अपनी 
दोहरी भूवमका के उवचत वनििहन को लेकर बहुत स्पि नही ां 
होती हैं। माना जाता है वक घर से बाहर काम करने और 
िेतन कमाने की नई भूवमका के पररणामस्वरूप, बदले हुए 
सांदभि ने कामकाजी मवहलाओां के वलए भूवमका वमश्रण पैदा 
कर वदया है। यह भ्रम पुरानी भूवमका और नई भूवमका के 
बीच सांतुलन बनाने में मवहला की अयोग्यता के कारण उत्पन्न 
होता है। नौकररयोां में प्रिेश के कारण भारतीय कामकाजी 
मवहलाएां  आमतौर पर वजन भूवमका सांघषों के वलए खुली 
होती हैं, िे सबसे पहले 'अांतर-भूवमका सांघषि' हैं। 
 
सावित्य समीक्षा 
पटेल, वचराग. (2021) [1]. समाज में मवहलाएँ अनेक 
भूवमकाएँ वनभाती हैं। कई बार ये भूवमकाएँ उनके व्यल्कक्तगत 
और व्यािसावयक जीिन में अवतररक्त दबाि और समय की 
कमी लाती हैं। कुछ महत्वपूणि भूवमकाएँ जो िे आमतौर पर 
वनभाती हैं, िे वििाह के बाद की भूवमकाएँ हैं। वििाह पवत-
पत्नी के बीच पे्रम, से्नह, सम्मान और सािेदारी का वमलन है। 
चँूवक ितिमान में मवहलाओां की भूवमकाएँ नई प्रवतबद्ताओां, 
अथाित् कररयर-उनु्मखता के साथ-साथ पाररिाररक जीिन के 
प्रवत प्रवतबद्ता, के साथ और अवधक चुनौतीपूणि होती जा 
रही हैं। इसवलए, इस अध्यन का उदे्दश्य िैिावहक सांतुवि के 
सांदभि में कामकाजी और गैर-कामकाजी वििावहत मवहलाओां 
की तुलना करना था। यह अनुमान लगाया गया था वक 
िैिावहक सांतुवि के सांदभि में कामकाजी और गैर-कामकाजी 
मवहलाओां के बीच कोई महत्वपूणि अांतर नही ां होगा। विवशि 
समािेशन मानदांडोां का उपयोग करते हुए, उदे्दश्यपूणि और 
आकल्किक प्रवतचयन तकनीक द्वारा अध्यन के वलए असम 
के लखीमपुर वजले से 60 मवहलाओां (30 कामकाजी और 30 
गैर-कामकाजी मवहलाओां) का एक नमूना चुना गया। डॉ. 
प्रमोद कुमार और डॉ. कां चना रोहतगी द्वारा विकवसत 
िैिावहक समायोजन सूची का उपयोग करके आँकडे एकत् 
वकए गए और िणिनात्मक साांल्किकी का उपयोग करके 
उनका विशे्लषण वकया गया।  
अजयन, अशाि. (2021) [2]. अनुभि वकया गया तनाि व्यल्कक्त 
के जीिन में वनयांत्ण और अवनयवमतता की हावन की 
भािनाओां को एकीकृत करता है, वकतनी बार व्यल्कक्त को 

दैवनक जीिन की कुां ठाओां और परेशावनयोां के साथ समिौता 
करना पडता है, व्यल्कक्त के जीिन में हो रहे पररितिनोां से 
अनुभि की गई वचांता और विवभन्न ल्कस्थवतयोां से वनपटने की 
अपनी क्षमता में आत्मविश्वास। कायि-जीिन सांतुलन इस बात 
पर वनभिर करता है वक कोई व्यल्कक्त इससे वकतनी अच्छी 
तरह वनपट सकता है। इस शोध अध्यन का आधार यह था 
वक अनुभि वकया गया तनाि कायि-जीिन सांतुलन को बदलने 
में एक प्रमुख अग्रदूत हो सकता है। शोध का उदे्दश्य 
वििावहत और अवििावहत कामकाजी मवहलाओां के बीच कायि-
जीिन सांतुलन पर अनुभि वकए गए तनाि के प्रभाि की 
तुलना और खोज करना था। मूल्ाांकन के वलए इसे्तमाल 
वकए गए उपकरण कोहेन के अनुभि वकए गए तनाि पैमाने 
(पीएसएस) और पारीक और पुरोवहत के कायि-जीिन सांतुलन 
पैमाने (डबू्ल्यएलबी) थे। डेटा का विशे्लषण करने के वलए 
उपयोग की जाने िाली अनुमावनत साांल्किकी एक स्वतांत् 
नमूना टी-परीक्षण थी, तावक प्रभाि का पता लगाने के वलए 
नमूना समूहोां और वपयसिन के उत्पाद क्षण सहसांबांध के बीच 
अांतर की तुलना सरल प्रवतगमन के साथ की जा सके।  
चौरे, सतीश. (2021) [3]. सूचना पुल्कस्तका विकवसत करने के 
उदे्दश्य से चयवनत के्षत्ोां में रहने िाली कामकाजी और गैर-
कामकाजी मवहलाओां के बीच तनाि के स्तर का आकलन 
करें। उदे्दश्य: 1. कामकाजी मवहलाओां में तनाि के स्तर का 
आकलन करना। 2. गैर-कामकाजी मवहलाओां में तनाि के 
स्तर का आकलन करना। 3. कामकाजी और गैर-कामकाजी 
मवहलाओां के बीच तनाि के स्तर की तुलना करना। सामग्री 
और विवधयाँ: इस अध्यन में अपनाया गया शोध दृविकोण 
मूल्ाांकनात्मक दृविकोण है। गैर-प्रयोगात्मक िणिनात्मक 
तुलनात्मक शोध वडज़ाइन का उपयोग वकया गया था। नमूना 
गैर-सांभाव्यता सुविधाजनक नमूनाकरण तकनीक द्वारा चुना 
गया था, नमूना आकार 120 (60 कामकाजी मवहलाएां  और 
60 गैर-कामकाजी मवहलाएां ) था। पररणाम: 1. 85% 
कामकाजी मवहलाओां में गांभीर तनाि (स्कोर 18-25) था और 
उनमें से 15% में मध्म तनाि (स्कोर 26-33) था। 3. 
नौकरीपेशा मवहलाओां में औसत तनाि स्कोर 22.5 था, 
जबवक बेरोजगार मवहलाओां में यह 26.2 था। इस परीक्षण 
का Z-मान 118 वडग्री स्वतांत्ता के साथ 7.8 था। सांगत p-
मान छोटा (0.05 से कम) था, इसवलए शून्य पररकल्पना 
अस्वीकृत है। 
रावशद, और डार, मोहम्मद और अन्य। (2022)। [4]. 
अनुमावनत तनाि पैमाने द्वारा मापी गई वििावहत कामकाजी 
मवहलाओां में तनाि के स्तर का आकलन करना 2. तनाि से 
वनपटने के सांसाधन सूची द्वारा मूल्ाांवकत वििावहत कामकाजी 
मवहलाओां में मुकाबला करने के स्तर को वनधािररत करना। 3. 
उनके चयवनत जनसाांल्किकीय चर के साथ वििावहत 
कामकाजी मवहलाओां में तनाि के स्तर और मुकाबला करने 
के स्तर के बीच सांबांध का पता लगाना। यादृल्कच्छक रूप से 
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चुनी गई 93 वििावहत कामकाजी मवहलाओां का मानकीकृत 
उपकरण (अनुमावनत तनाि पैमाना और तनाि से वनपटने के 
सांसाधन सूची) और जनसाांल्किकीय चर द्वारा मूल्ाांकन वकया 
गया। 21 वसतांबर 2021 से 21 वदसांबर 2021 तक तीन 
महीने की अिवध के वलए डेटा एकत् करने के वलए 
ऑनलाइन सिेक्षण पद्वत को अपनाया गया था। वनष्कषों से 
पता चला वक 72% वििावहत कामकाजी मवहलाओां में उच्च 
तनाि का स्तर था, 22% में मध्म तनाि का स्तर था और 
केिल 6% में वनम्न तनाि का स्तर था डेटा विशे्लषण SV26 
| IBM SPSS साांल्किकी 26 का उपयोग करके वकया गया था।  
वसांह, रल्कि एट अल. (2021) [5, 13]. ितिमान अध्यन का 
उदे्दश्य कामकाजी और बेरोजगार वििावहत मवहलाओां के 
आत्म-सम्मान की तुलना उनके मनोिैज्ञावनक कल्ाण के 
सांदभि में करना है। नमूनोां में 25 से 60 िषि की आयु की 
50 सविय वििावहत (उत्तर प्रदेश प्राथवमक सरकारी 
वशवक्षका) और 50 बेरोजगार वििावहत मवहलाएँ शावमल थी ां। 
रोसेनबगि आत्म-सम्मान पैमाना (1965), प्रशाांत और अरोडा 
का वहांदी अनुकूलन (1988), और जीिन प्रत्याशा से सांतुवि 
(एसडबू्ल्यएलएस; डायनर एट अल; 1993)। आँकडोां के 
विशे्लषण के वलए SPSS का उपयोग करते हुए साांल्किकीय 
विशे्लषण वकया गया। कामकाजी मवहलाओां में बेरोजगार 
मवहलाओां की तुलना में आत्म-सम्मान और आत्म-सम्मान 
काफी ज़्यादा पाया गया है। इस अांतर का कारण यह हो 
सकता है वक रोज़गार बेहतर आत्म-सम्मान और मनोिैज्ञावनक 
कल्ाण से जुडा है। 
 
शोध पद्धवत 
यह शोध वडजाइन धनबाद में कामकाजी और गैर-कामकाजी 
मवहलाओां के सामान्य तनाि कारकोां को वनधािररत करने के 
वलए खोजपूणि और तुलनात्मक है। तालमेल स्थावपत करने के 
बाद, प्रते्यक प्रवतभागी को व्यल्कक्तगत रूप से दोनोां पैमाने 
वदए गए। पैमाने में वदए गए सभी वनदेशोां का सख्ती से 
पालन वकया गया। डेटा सांग्रह का तरीका सिेक्षण पद्वत 
और के्षत्ीय गवतविवध पर आधाररत होगा। प्राथवमक डेटा 
सांग्रह व्यल्कक्तगत साक्षात्कार पर आधाररत होगा। मैं एकवत्त 
वकए जाने िाले डेटा की आिश्यकता के अनुसार प्रश्नािली 
तैयार करँूगा। 
 
डेटा विशे्लषण 
तनाि मुल्कक्त के तरीके सुख की लालसा को समाप्त करते हैं 
और वकसी भी पररल्कस्थवत का सामना वबना वकसी भय और 
वनराशा के करने के वलए तैयार रहते हैं। तनाि मुल्कक्त के 
तरीके व्यल्कक्त को अपने पररिेश के साथ व्यिहाररक 
समायोजन की ल्कस्थवत में लाते हैं। शोधकतािओां ने पाया वक, 
वििावहत कामकाजी मवहलाओां को या तो इन तरीकोां की 
जानकारी नही ां होती है या िे तनाि मुल्कक्त के इन तरीकोां का

उपयोग करने के वलए समय नही ां वनकाल पाती हैं। तनाि से 
बचने के वलए मवहलाओां को खुशी, पे्रम, शाांवत, सांतुवि, 
धमिपरायणता और लालसा की कमी को प्राप्त करने के वलए 
प्रयास करने चावहए। 

 
तावलका 1: उत्तरदाताओां का तनाि प्रबांधन स्तर 

 

तनाि प्रबंधन स्तर उत्तरदाताओ ंकी संख्या प्रवतशत 
खराब प्रबांधन 5 5.0% 
मध्म प्रबांधन 9 8.8% 
अच्छा प्रबांधन 15 15.4% 

बहुत अच्छा प्रबांधन 22 22.5% 
उतृ्कि प्रबांधन 48 48.3% 

कुल 100 100% 
 
उपरोक्त तावलका से पता चलता है वक, 48.3% उत्तरदाताओां 
में तनाि प्रबांधन का उतृ्कि स्तर है, 22.5% उत्तरदाताओां में 
तनाि प्रबांधन का बहुत अच्छा स्तर है, 15.4% में तनाि 
प्रबांधन का अच्छा स्तर है, 8.8% में तनाि प्रबांधन का मध्म 
स्तर है और 5% में तनाि प्रबांधन का खराब स्तर है। 
 
तावलका 2: उत्तरदाताओां के तनाि प्रबांधन का सांबांध और पररिार 

और पेशे पर इसका प्रभाि 
 

तनाि प्रबंधन पररिार और पेशे का प्रभाि 
क ल 

िााँ निी ं
खराब प्रबांधन 1 (0.7%) 12 (12.2%) 5 (5%) 
मध्म प्रबांधन 9(9.3%) 8 (7.8%) 9 (8.8%) 
अच्छा प्रबांधन 15 (15.3%) 16 (15.6%) 15 (15.4%) 

बहुत अच्छा प्रबांधन 22 (22%) 23 (23.3%) 22(22.5%) 
उतृ्कि प्रबांधन 53 (52.7%) 41 (41.1%) 48 (48.3%) 

कुल 100 100 100 
X2=16.778 p=0.002ns 
 
उपरोक्त तावलका दशािती है वक, उतृ्कि तनाि प्रबांधन क्षमता 
िाले 52.7% उत्तरदाताओां ने कहा वक तनाि प्रबांधन का 
पररिार और पेशे पर प्रभाि पडता है, जबवक 41.1% इस 
कथन से असहमत हैं। आँकडे यह भी दशािते हैं वक मध्म 
प्रबांधन क्षमता िाले 14 उत्तरदाताओां ने सहमवत व्यक्त की 
वक तनाि प्रबांधन का पररिार और पेशे पर प्रभाि पडता है, 
जबवक 12.2% उत्तरदाता इस कथन से असहमत हैं। 
उत्तरदाताओां के तनाि प्रबांधन और पररिार तथा पेशे पर 
इसके प्रभाि के बीच सांबांध p मान 0.002 के साथ 
महत्वहीन है। 
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तावलका 3: तनाि मुल्कक्त उपायोां के सांबांध में सुिाि 
 

तनाि म क्ति उपायो ंके संबंध में स झाि आिृवत्त प्रवतशत 
कोई सुिाि नही ां 27 29.6 % 
योग और ध्ान 10 10.4 % 
अचे्छ शौक 27 27.1% 

समस्या का समाधान 30 30.0 % 
सकारात्मक सोच 3 2.9% 

कुल 100 100% 
  
तावलका दशािती है वक 30.0% उत्तरदाताओां ने माना वक 
समस्या का समाधान ही तनाि मुल्कक्त का सबसे अच्छा उपाय 
है। 29.6% उत्तरदाताओां ने कहा वक उनके पास तनाि 
मुल्कक्त के उपायोां के बारे में कोई सुिाि नही ां है क्योांवक उन्हें 
इसके बारे में कोई जानकारी नही ां है। केिल 2.9% 
उत्तरदाताओां ने कहा वक सकारात्मक सोच को बढािा देना 
तनाि मुल्कक्त का एक प्रभािी उपाय है। तनाि प्रबांधन और 
कुछ नही ां, बल्कि विचारोां और भािनाओां को वनयांवत्त करना 
और सामावजक पररिेश से जुडी समस्याओां का समाधान 
करना है। तनाि मुल्कक्त के सभी उपाय व्यल्कक्त को तनािपूणि 
पररल्कस्थवतयोां को बदलने, प्रवतवियाओां को बदलने और आराम 
के वलए समय वनकालने में मदद करते हैं। 
 
विवभन्न समूिो ंके वलए वििावित मविलाओ ंके जीिन की 
घटनाओ ं के तनाि की व्यक्तिगत िस्त ओ ं के एनोिा 
पररणाम 

 
तावलका 4: विवभन्न समूहोां के वलए वििावहत मवहलाओां के जीिन 
की घटनाओां के तनाि के व्यल्कक्तगत मदोां के एनोिा पररणाम 

 

के स्रोत 
चर 

की रावश 
िगों  अर्थ 

िगों 
एफ 

अन पात 
का 
स्तर 
मित्व 

सी 
कुल्हाडी 
सी 

अक्ष बी 
x सी 
गलती 
कुल 

342248.167 
98765.340 
48312.427 
1290.667 
41766.727 
28870.407 
6042.027 

7208845.680 
7776141.440 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

592 
599 

342248.167 
98765.340 
48312.427 
1290.667 
41766.727 
28870.407 
6042.027 
12177.104 

28.106 
3.227 
106 
3.430 
2.371 
.422 

0.01 
0.01 
0.05 
एन 
एस 
एन 
एस 
एन 
एस 
एन 
एस 

 
 
 
 
 

मतलब 
 

तावलका 5: विवभन्न समूहोां के वलए वििावहत मवहलाओां की 
व्यल्कक्तगत िसु्तओां के औसत अांक A (वििावहत मवहलाओां का 

प्रकार) 
 

 कामकाजी मविलाएं गैर-कामकाजी मविलाएं 
एम 318.357 366.123 
एन 100 100 

 
तावलका 6: विवभन्न समूहोां के वलए वििावहत मवहलाओां की 
व्यल्कक्तगत िसु्तओां के औसत अांक बी (वशक्षा का स्तर) 

 

 स्नातक स्नातक 
एम 329.410 355.070 
एन 100 100 

 
 

तावलका 7: विवभन्न समूहोां के वलए वििावहत मवहलाओां की 
व्यल्कक्तगत िसु्तओां के औसत अांक सी (पाररिाररक आय) 

 

 उच्च आय कम आय 
एम 333.267 355.070 
एन 100 100 

 
तावलका 8: विवभन्न समूहोां के वलए वििावहत मवहलाओां की 

व्यल्कक्तगत िसु्तओां के औसत अांक А х В (मवहलाओां का समूह x 
वशक्षा का स्तर) 

 

 कामकाजी मविलाएं गैर-कामकाजी मविलाएं 
उच्च आय एम 306.993 351.827 

एन 50 50 
उच्च आय एम 329.720 380.420 

एन 50 50 
 
मवहलाओां के विवभन्न समूहोां के वलए जीिन की घटनाओां से 
जुडे तनाि के व्यल्कक्तगत मदोां के वलए ANOVA पररणाम। 
मवहलाओां के प्रकार (Ass) के वलए जीिन की घटनाओां से 
जुडे तनाि के व्यल्कक्तगत मदोां का F अनुपात 28.10 है, जो 
0.01 के स्तर पर साथिक है। इसका अथि है वक जीिन की 
घटनाओां से जुडे तनाि के व्यल्कक्तगत मदोां के सांबांध में, 
नौकरीपेशा मवहलाओां और बेरोजगार मवहलाओां के बीच
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काफी अांतर है। इसी दृविकोण से, तावलका सांिा 5.13 
दशािती है वक नौकरीपेशा मवहलाओां के जीिन की घटनाओां 
से जुडे तनाि के व्यल्कक्तगत मदोां का औसत स्कोर 318.35 
है और बेरोजगार मवहलाओां का औसत स्कोर 366.12 है। 
मवहलाओां की पाररिाररक आय (सीएसएस) के सांबांध में 
जीिन की घटनाओां के तनाि के व्यल्कक्तगत मदोां के वलए 
एफ अनुपात 3.227 है; जो 0.05 के स्तर पर महत्वपूणि है। 
इसका मतलब है वक जीिन की घटनाओां के तनाि के 
व्यल्कक्तगत मदोां के सांबांध में उच्च पाररिाररक आय िगि की 
मवहलाओां की तुलना में वनम्न पाररिाररक आय िगि की 
मवहलाओां में काफी अांतर है। इसी दृविकोण से तावलका 
सांिा 5.15 से पता चलता है वक उच्च पाररिाररक आय िगि 
की मवहलाओां के जीिन की घटनाओां के तनाि के व्यल्कक्तगत 
मदोां का औसत स्कोर 337.26 है और वनम्न पाररिाररक आय 
िगि की मवहलाओां का औसत स्कोर 351.21 है। 
 
वनष्कषथ  
कामकाजी मवहलाओां की वचांता के स्तर पर वकए गए 
अध्यनोां की भरमार के विपरीत, इस विषय पर कम शोध 
हुए हैं। वकसी भी कां पनी में कामकाजी मवहलाओां का 
योगदान उस कां पनी की समग्र सफलता के वलए महत्वपूणि 
होता है। ऐसा माना जाता है वक बदलते पररिेश के कारण 
कामकाजी मवहलाओां की भूवमकाएँ वमवश्रत हो गईां, वजसके 
पररणामस्वरूप उन्हें घर से बाहर काम करने और िेतन पाने 
की नई ल्कस्थवत का सामना करना पडा। महानगरीय के्षत्ोां में 
कामकाजी और गैर-कामकाजी मवहलाओां में अपने पररिार 
की ज़रूरतोां को पूरा करने की भारी वज़मे्मदारी के कारण 
तनाि की दर अवधक होती है। अपने पररिारोां के वलए 
सिोत्तम प्रदान करने के अपने अथक प्रयास में िे भारी 
व्यल्कक्तगत कि सहती हैं। 
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