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साराांश 

किसी भी समुदाय िी प्रगकि उसिे ह्यूमन रिसोसस िी क्वाकिटी पि कनभसि िििी है। भािि में समाज िे दूसिे वगों िी िुिना में अनुसूकिि जाकि औि 

अनुसूकिि जनजाकि िे िोगोों िी किक्षा में भागीदािी िा अनुपाि बहुि िम पाया गया है। अनुभवजन्य कवशे्लषण से स्पष्ट होिा है कि उच्च जाकियोों िे 

व्यक्तियोों िो किक्षा, व्यावसाकयि उन्नकि औि आकथसि समृक्ति िे अकिि अवसि कमििे हैं, जबकि कनििी जाकियोों िो अक्सि असोंगकिि के्षत्र िी िम वेिन 

वािी नौिरियोों िि सीकमि िहना पड़िा है। यद्यकप आिक्षण नीकियोों औि सामाकजि सुिाि आोंदोिनोों ने िुछ हद िि गकििीििा औि सिक्तिििण िो 

बढावा कदया है, किि भी सोंििनात्मि असमानिाओों औि साोंसृ्ककिि पूवासग्रहोों िो समाप्त ििने िे किए कनिोंिि औि समावेिी प्रयासोों िी आवश्यििा 

है।अध्ययन िा कनष्कषस यह है कि एि न्यायपूणस औि समिामूिि समाज िे कनमासण हेिु िेवि िानूनी प्राविान पयासप्त नही ों हैं; इसिे किए सामाकजि 

दृकष्टिोण में परिविसन, सोंसािनोों िा समान कवििण, गुणवत्तापूणस किक्षा औि स्वास्थ्य सेवाओों िी सावसभौकमि पहुुँि, िथा जाकि-आिारिि भेदभाव िे कवरुि 

सख्त कियान्वयन आवश्यि है। िभी भािि में जाकिगि पहिान िा प्रभाव िम होिि सभी िे किए समान अवसि सुकनकिि हो सििे हैं। 

 

मूल शब्दः  अनुसूकिि जाकि, अनुसूकिि जनजाकि, उच्च किक्षा, जागरूििा, योजना। 
  

प्रस्तावना 

भाििीय समाज िी सामाकजि सोंििना िी कविेषिा जाकि नामि 

एि अनूिी सामाकजि सोंस्था है। भाििीय जाकि व्यवस्था देि िे 

भीिि सामाकजि स्तिीििण औि सामाकजि प्रकिबोंि िी व्यवस्था 

है। जाकि व्यवस्था िे भीिि, समुदायोों िो हजािोों अोंिजासिीय 

वोंिानुगि समूहोों द्वािा परिभाकषि किया जािा है, कजन्हें जाकि िे 

रूप में जाना जािा है। जाकियोों िो प्रकसि शे्रकणयोों िे अोंिगसि 

वगीिृि किया जािा है, कजन्हें ब्राह्मण, क्षकत्रय, वैश्य औि िूद्र िे 

रूप में जाना जािा है। िुछ व्यक्तियोों, जैसे कि कवदेिी, 

खानाबदोि, वनवासी जनजाकियाुँ औि िाोंडाि िो एि साथ 

बकहषृ्कि किया गया औि उन्हें अछूि माना गया। वणस व्यवस्था से 

सामाकजि स्तिीििण िे रूप में उभिी जाकि व्यवस्था देि िे किए 

कवकिष्ट थी। इसिे अिावा, इसे भाििीय समाज िा एि अकवभाज्य 

पहिू माना जािा है। 

दुकनया िे किसी भी दूसिे कहसे्स में जाकि व्यवस्था िे किए िोई 

सोंस्था नही ों है। भािि िे अिावा, दुकनया िे दूसिे कहस्सोों में भी 

जाकियोों िे प्रमाण कमििे हैं, िेकिन सबसे सटीि प्रमाण भािि में 

मौजूद हैं। जाकि िब्द िैकटन िब्द िास्टस से किया गया है, 

कजसिा अथस है िुि। पुिसगािी िोगोों ने भाििीय सामाकजि 

स्तिीििण िो दिासने िे किए इसिा इसे्तमाि किया। व्यक्तियोों ने 

यह दृकष्टिोण बनाया कि इस प्रणािी िा उपयोग िि िी िुििा 

िो बनाए िखने िे किए किया जािा है। इस िब्द िो 1563 में 

गाकससया डी ओटास ने भाििीय जाकि व्यवस्था िे किए िागू किया 

था। जाकि िे किए सोंसृ्कि िब्द वणस है, कजसिा अथस है िोंग। जाकि 

व्यवस्था में िई जकटििाएुँ  हैं, कजसिे िािण व्यक्ति इसिी सटीि 

परिभाषा िो समझने में सक्षम नही ों हो पाया है। जाकि व्यवस्था िा 

प्रसाि औि कविास बहुि बड़ा है। इसे ऐसे िायस िे रूप में 

सोंदकभसि किया जािा है, कजसे व्यक्ति या वगस िी िक्ति या 

अकििाि द्वािा प्राप्त किया जाना है। जाकि व्यवस्था मुख्य रूप से 

व्यक्तियोों िे समूहोों िो सोंदकभसि िििी है। इसे िास्त्ोों द्वािा बनाया 

गया है। मानदोंड औि मूल्ोों िो महत्वपूणस माना जािा है। 

व्यक्तियोों िो मानदोंडोों औि मूल्ोों िे सोंदभस में अच्छी ििह से 

जानिािी होना आवश्यि है। इन्हें एि प्रभावी औि सोंगकिि 

जीवन जीने िी िुों जी माना जािा है। 

भाििीय जाकि व्यवस्था िो देि िे भीिि सामाकजि स्तिीििण 

औि सामाकजि प्रकिबोंि िी व्यवस्था िे रूप में माना जािा है। 

समुदायोों िो हजािोों अोंिजासिीय वोंिानुगि समूहोों द्वािा परिभाकषि 

किया जािा है, कजन्हें जाकि िे रूप में जाना जािा है। जाकियोों िो 

प्रकसि शे्रकणयोों िे अोंिगसि वगीिृि किया जािा है, कजन्हें ब्राह्मण, 

क्षकत्रय, वैश्य औि िूद्र िे रूप में जाना जािा है। जाकि व्यवस्था पि 
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िोि िििे समय, मूि िी िुिि समझ हाकसि ििना आवश्यि 

है। भाििीय जाकि व्यवस्था िो समाज िे खोंडीय कवभाजन, 

पदानुिम, भोजन िी आदिोों पि प्रकिबोंि, व्यावसाकयि प्रकिबोंि, 

िाकमसि अक्षमिा, अोंिकवसवाह, सामाकजि दूिी बनाए िखना, 

असृ्पश्यिा औि बसावट पैटनस औि िुििा िी अविािणा िे रूप 

में परिभाकषि किया गया है। 

ये कविेषिाएुँ  जाकि व्यवस्था िो एि कवकिष्ट व्यक्तित्व प्रदान िििी 

हैं। हािाुँकि, सभी जाकियोों में सिािात्मि औि निािात्मि पहिू 

होिे हैं जो िाभ औि हाकन िो जन्म देिे हैं। जाकि व्यवस्था में जो 

परिविसन हुए हैं, उन्हें बदििी दुकनया िे अनुसाि िाना होगा। 

इसकिए, यह िहा जा सििा है कि जाकि व्यवस्था िी अविािणा 

महत्वपूणस है औि इसे प्रभावी औि सुव्यवक्तस्थि ििीिे से समझने 

िी आवश्यििा है। 

 

जाति व्यवस्था की उत्पति 

पािोंपरिि, नस्लीय, िाजनीकिि, व्यावसाकयि, कविासवादी आकद 

िई कसिाोंि हैं जो भािि में जाकि व्यवस्था िो समझाने िा प्रयास 

िििे हैं। 

 

पारांपररक तसद्ाांि 

इस कसिाोंि िे अनुसाि, जाकि व्यवस्था दैवीय उत्पकत्त िी है। यह 

िहिा है कि जाकि व्यवस्था वणस व्यवस्था िा ही कवस्ताि है, जहाुँ 4 

वणस ब्रह्मा िे ििीि से उत्पन्न हुए। पदानुिम िे िीषस पि ब्राह्मण थे 

जो मुख्य रूप से किक्षि औि बुक्तिजीवी थे औि ब्रह्मा िे कसि से 

आए थे। क्षकत्रय, या योिा औि िासि, उनिी भुजाओों से आए थे। 

वैश्य, या व्यापािी, उनिी जाोंघोों से बनाए गए थे। सबसे नीिे िूद्र 

थे, जो ब्रह्मा िे पैिोों से आए थे। 

 

नस्लीय तसद्ाांि 

जाकि िे किए सोंसृ्कि िब्द वणस है कजसिा अथस िोंग है। भाििीय 

समाज िे जाकिगि स्तिीििण िी उत्पकत्त ििुवसणस व्यवस्था में हुई 

थी - ब्राह्मण, क्षकत्रय, वैश्य औि िूद्र। भाििीय समाजिास्त्ी डीएन 

मजूमदाि अपनी पुस्ति, "िेस एों ड िल्िि इन इोंकडया" में किखिे 

हैं, जाकि व्यवस्था भािि में आयों िे आगमन िे बाद पैदा हुई। 

ऋगे्वकदि साकहत्य आयस औि गैि-आयों (दास) िे बीि न िेवि 

उनिे िोंग-रूप में बक्ति उनिी बोिी, िाकमसि प्रथाओों औि 

िािीरिि कविेषिाओों में भी बहुि अोंिि पि जोि देिा है। 

 

राजनीतिक तसद्ाांि 

इस कसिाोंि िे अनुसाि, जाकि व्यवस्था ब्राह्मणोों द्वािा खुद िो 

सामाकजि पदानुिम िी सबसे ऊों िी सीढी पि िखने िे किए 

बनाई गई एि ििुिाईपूणस युक्ति है। डॉ. घुये िहिे हैं, "जाकि 

भाििीय-आयस सोंसृ्ककि िी ब्राह्मणवादी सोंिान है कजसे गोंगा िी 

भूकम में पािा गया औि किि भािि िे अन्य भागोों में स्थानाोंिरिि 

िि कदया गया।" ब्राह्मणोों ने िाजा िी आध्याक्तत्मि योग्यिा िी 

अविािणा िो भी जोड़ा, िाकि भूकम िे िासि िा समथसन प्राप्त 

ििने िे किए पुजािी या पुिोकहि िे माध्यम से िाजा िी 

आध्याक्तत्मि योग्यिा िी अविािणा िो जोड़ा जा सिे। 

 

व्यावसातयक तसद्ाांि 

जाकि पदानुिम व्यवसाय िे अनुसाि है। कजन व्यवसायोों िो 

बेहिि औि सम्मानजनि माना जािा था, वे उन िोगोों िो शे्रष्ठ 

बनािे थे जो गोंदे व्यवसायोों में िगे हुए थे। नू्यिील्ड िे अनुसाि, 

"िायस औि िेवि िायस ही भािि में जाकि सोंििना िी उत्पकत्त िे 

किए कजमे्मदाि है।" िायासत्मि कवभेदन िे साथ व्यावसाकयि 

कवभेदन औि िई उपजाकियाुँ आईों जैसे िोहाि (िोहाि), िमाि 

(िमसिाि), िेिी (िेि बनाने वािे) । 

 

सातित्य समीक्षा 

अफ़साना, डॉ. एट अि. (2023) [1] । भाििीय सोंसृ्ककि में जाकि 

व्यवस्था एि जकटि औि गहिाई से जड़ जमाए सामाकजि-िाकमसि 

सोंििना बनी हुई है। यह कवशे्लषण इसिी ऐकिहाकसि उत्पकत्त, 

सामाकजि-आकथसि कनकहिाथस औि िाकमसि आिािोों पि गहिाई से 

ििास िििा है। मुख्य कवषयोों में जाकि कवभाजन िी पदानुिकमि 

प्रिृकि, भेदभाव औि असमानिा िा स्थाकयत्व औि व्यवस्था िो 

बनाए िखने औि िुनौिी देने में िमस िी भूकमिा िाकमि है। इस 

अध्ययन िा उदे्दश्य जाकि व्यवस्था िे सोंदभस में िमस औि समाज िे 

बीि पिस्पि किया िी जाोंि ििना है। हम यह पिा िगािे हैं कि 

जाकि िी पहिान किक्षा, िोजगाि औि िाजनीकि जैसे िाििोों िे 

साथ िैसे जुड़िी है, जो भािि िे सामाकजि िाने-बाने िो आिाि 

देिी है।  

माथुि, गौिव. (2022) [2]। यह पेपि भािि में जाकि व्यवस्था िे बािे 

में बाि िििा है औि समाज में िोंबे कविास िे बाद भी यह देि में 

क्ोों मौजूद है। यह स्पष्ट दृकष्टिोण देगा कि समाज जाकि व्यवस्था 

िी समस्या से िैसे प्रभाकवि है औि हम इसिा सही समािान 

िैसे कनिाि सििे हैं। पेपि समाज में बदिाव िे दौिान जाकि 

व्यवस्था में हुए बदिावोों िो भी समझाएगा। यह विसमान परिदृश्य 

पि ििस  देिा है कि जाकि व्यवस्था िे पुिाने इकिहास से क्ा अोंिि 

आया है। क्ा जाकि व्यवस्था सामाकजि असमानिा िे कनमासण िी 

ओि अग्रसि है? 

वैद, कदव्या. (2014) [3]। जाकि व्यवस्था, इसिी प्रमुख कविेषिाएुँ , 

िथा इसिे सूक्ष्म औि अकिि स्पष्ट परिविसन, साथ ही इसिी 

कनिोंिििा औि व्यापििा, भाििीय समाज िे अध्ययन िे किए 

िें द्रीय िहे हैं। यह समीक्षा जाकि औि उसिे परिविसनोों िे बािे में 

एि कवकिष्ट दृकष्टिोण प्रदान िििी है, कजसमें सामाकजि-आकथसि 

या श्रम बाजाि आयाम पि जोि कदया गया है। ऐसा दृकष्टिोण कविेष 

रूप से महत्वपूणस है क्ोोंकि जाकि िी कवकिष्ट कविेषिाओों में से 

एि व्यवसायोों िी कविासि है। आिुकनिीििण िा एि प्रमुख 

ििस  व्यावसाकयि कविासि से दूि बढिा हुआ आोंदोिन िहा है। यह 

समीक्षा जाकि िे "ओरिएों टकिस्ट" दृकष्टिोण िे किए सीकमि समथसन 

िा पिा िगािी है, जो अकनवायस रूप से अपरिविसनीय है औि जाकि 

िी ििि प्रिृकि औि आकथसि के्षत्र में इसिे परिविसन पि ध्यान 

िें कद्रि िििी है। 

अहमद, अजीम. (2023) [4]। यह िेख हाकिए पि पड़ी मुक्तस्लम 

कबिादिी िी सामाकजि गकििीििा िी प्रकिया में जाकि सोंगिनोों 

िी भूकमिा िी जाोंि िििा है, कजसमें कविेष रूप से िईन (सब्जी 

बेिने वािी) जाकि पि ध्यान िें कद्रि किया गया है। िेख जाकि 

पोंिायि, सोंघ औि िाउोंडेिन िा मानकित्रण िििा है, सामाकजि 

गकििीििा औि िाजनीकिि प्रकिकनकित्व िी प्रकिया में उनिी 

सोंबोंकिि भूकमिा औि िायस िो उजागि िििा है। मैं कदखािा हों 

कि कवकभन्न सोंगिन समग्र प्रकिया में एि दूसिे िे पूिि हैं। जाकि 

पोंिायि कबिादिी सदस्योों िे आोंिरिि मामिोों िो कवकनयकमि 

ििने िे किए जाकि समूह िे मुक्तखया (िौििी) िे पािोंपरिि 

अकििाि पि कनभसि िििी है। जाकि सोंघ समूह िी सामूकहि 

पहिान िो मजबूि ििने औि िुनावी प्रकिया में प्रभाव डािने िे 

किए एििा िो बढावा देने िा प्रयास िििा है। अोंि में, जाकि िे 

सदस्य स्थानीय स्ति पि सोंगिन भी ििािे हैं, जैसे कि िईन 

िाउोंडेिन, जो सावसभौकमि कसिाोंिोों िी अपीि िििे हुए 
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कबिादिी से पिे अपनी गकिकवकियोों िी पहुोंि िा कवस्ताि ििने िी 

िोकिि िििा है। सामूकहि रूप से ये सोंगिन िईन िे किए एि 

उच्च दजास िा दावा ििने िा प्रयास िििे हैं। 

िपूि, िाकििा. (2023) [5]। भािि में जाकि व्यवस्था में हो िहे 

बदिावोों िो समझना। इस िोि पत्र िा मुख्य उदे्दश्य भािि में 

जाकि व्यवस्था में हो िहे बदिावोों िी िुिि समझ हाकसि ििना 

है। बदिावोों िा प्राथकमि उदे्दश्य समुदाय िे सदस्योों िी भिाई 

औि सद्भावना िो बढावा देना है। इस ििह, पूिे िाष्टर  िी प्रगकि 

होगी। सभी जाकियोों से सोंबोंकिि व्यक्तियोों िो व्यक्तिगि औि 

व्यावसाकयि जीवन में प्राप्त किए जाने वािे कवकभन्न प्रिाि िे 

िक्ष्ोों औि उदे्दश्योों िे बािे में अच्छी ििह से जानिािी होनी 

िाकहए। इसिे अिावा, उन्हें कवकभन्न प्रिाि िे नौििी ििसव्योों औि 

िायसप्रणािी िे बािे में अपनी जानिािी बढानी िाकहए कजन्हें एि 

सुव्यवक्तस्थि औि सोंिोषजनि ििीिे से व्यवहाि में िाया जाना है। 

इन्हें वाोंकछि परिणाम उत्पन्न ििने में महत्वपूणस माना जािा है। 

कजन महत्वपूणस पहिुओों पि ध्यान देने िी आवश्यििा है उनमें से 

एि यह है कि नैकिििा, आिाि, परिश्रम औि ििसव्यकनष्ठा िे गुणोों 

िो सुदृढ ििने िी आवश्यििा है। 

 

सामग्री एवां तवतियााँ 

यह अध्ययन िे किए कनिासरिि उदे्दश्योों िी सोंभाकवि व्याख्या िा 

पिा िगाने िे किए कनयोकजि कवकियोों औि ििनीिोों िा कवसृ्ति 

कवविण प्रसु्ति िििा है। यह अध्ययन भािि में जाकि व्यवस्था औि 

सामाकजि गकििीििा िे समाजिास्त्ीय पहिुओों िो समझने िे 

किए एि कवसृ्ति िोि पिकि िो अपना िहा है। इसिा उदे्दश्य 

जाकि व्यवस्था औि सामाकजि गकििीििा िी प्रकियाओों िे प्रभाव 

िा कवशे्लषण ििना है। 

 

अनुसांिान तिजाइन 

समाजिास्त्ीय कवशे्लषण: यह अध्ययन समाजिास्त् िे दृकष्टिोण 

से जाकि व्यवस्था औि सामाकजि गकििीििा िा कवशे्लषण िि 

िहा है। यह जाकि व्यवस्था िे कवकभन्न पहिुओों औि सामाकजि 

गकििीििा िी प्रकियाओों िी गहिाई से समीक्षा िििा है। 

 

नमूनाकरण प्रतिया 

अध्ययन िी प्रिृकि िो ध्यान में िखिे हुए, ियकनि मिुबनी कजिे 

में अध्ययन ििने िा प्रस्ताव िखा गया औि िुिनात्मि अध्ययन 

िे किए िोंपािण कजिे से िुछ उत्तिदािाओों िा डेटा किया गया। 

इसकिए, प्रते्यि कजिे से दो गाोंवोों िो यादृक्तच्छि रूप से िुना गया 

(मिुबनी कजिे से सििखा औि िक्ष्मीपुि औि िोंपािण कजिे से 

खजुिी औि बसुआिा)। 

 

िातलका 1: नमूनाििण 
 

स्तर ां 
स्थान 

(तििार) 

नमूनाकरण प्रतिया 

(उदे्दश्यपूणण रूप से चयतनि) 

कजिा 

मिुबनी औि िोंपािण 

मिुबनी िोंपािण 

ियकनि गाोंव 
सििखा औि 

िक्ष्मीपुि 

खजूिी औि 

बसुआिा 

उत्तिदािाओों 237 133 

 

उिरदािाओां का चयन 

कबहाि िे मिुबनी औि िोंपािण कजिोों िे ग्रामीण गाोंवोों से 

अनुसूकिि जाकियोों िो नमूने िे िौि पि िुना गया। अध्ययन िे 

िहि अनुसूकिि जाकियोों िो िीन उप-जाकियोों (ईडीसी- अत्योंि 

दकिि जाकियाुँ) िे अोंिगसि वगीिृि किया जा सििा है: 

• ईडीसी गु्रप 1 

• ईडीसी गु्रप 2 औि 

• ईडीसी समूह 3 

 

उत्तिदािाओों िी आयु 18-60 वषस िथा 60 वषस से अकिि थी। 

उत्तिदािाओों िो दो कजिोों िे गाोंवोों से यादृक्तच्छि रूप से िुना गया 

था िथा िुि नमूना आिाि 370 उत्तिदािाओों िा था। 

 

िेटा सांग्रि के उपकरण और िकनीक 

उत्तिदािाओों से जानिािी प्राप्त ििने िे किए एि स्व-सोंिकिि 

साक्षात्काि अनुसूिी िैयाि िी गई थी। साक्षात्काि अनुसूिी में 

स्विोंत्र ििोों से सोंबोंकिि उत्तिदािाओों िे बािे में सामान्य औि 

कवकिष्ट जानिािी पि प्रश्न िाकमि थे। इसिे अिावा, भूकमिाओों 

औि कजमे्मदारियोों िे वास्तकवि कवििण िो खोजने िे किए 

अनुसूिी िैयाि िी गई थी। िोिििास ने पूवस पिीक्षण साक्षात्काि 

अनुसूिी औि पैमाने िे माध्यम से व्यक्तिगि रूप से डेटा एित्र 

किया। 

 

सवेक्षण और प्रश्नावली 

उदे्दश्य: जाकि व्यवस्था औि सामाकजि गकििीििा पि डेटा एित्र 

ििना। 

कडजाइन: एि सोंिकिि प्रश्नाविी िैयाि िी जािी है जो जाकि 

व्यवस्था, सामाकजि क्तस्थकि औि गकििीििा िे कवकभन्न पहिुओों 

िो िवि िििी है। सवेक्षण कवकभन्न समुदायोों औि सामाकजि वगों 

िे बीि आयोकजि किया जािा है, जो ग्रामीण औि िहिी दोनोों के्षत्रोों 

िो िवि िििा है। 

 

साांख्यिकीय तवशे्लषण 

सामाकजि-आकथसि आोंिड़ोों िा साोंक्तख्यिीय कवशे्लषण किया जािा 

है, कजससे कवकभन्न जाकि समूहोों िे बीि आकथसि औि िैकक्षि 

गकििीििा िे रुझान िी पहिान िी जािी है। अध्ययन िे कवकिष्ट 

उदे्दश्योों िो ध्यान में िखिे हुए आवश्यि जानिािी िे प्रिाि िे 

आिाि पि एिकत्रि आोंिड़ोों िो वगीिृि औि सािणीबि किया 

गया, आोंिड़ोों िा कवशे्लषण कनम्नकिक्तखि साोंक्तख्यिीय उपििणोों 

िा उपयोग िििे किया गया। 

• आवृति एवां प्रतिशि: आवृकत्त औि प्रकििि िे आिाि पि 

सिि िुिना िी गई। उत्तिदािाओों िी प्रोफ़ाइि, अनुसूकिि 

जाकियोों पि सििािी योजना िे ज्ञान औि उपयोग, 

उत्तिदािाओों िी किक्षा िी प्रिृकि िे आििन िे किए। 

आवृकत्त औि प्रकििि िी गणना िी गई। 

• ची-स्क्वायर परीक्षण: आकश्रि औि स्विोंत्र िि िे बीि सोंबोंि 

िा पिा िगाने िे किए िी-स्क्वायि (χ2) पिीक्षण िागू किया 

गया। 

 

 
 

िहाुँ; 

 = अविोकिि मूल् 

 = अपेकक्षि मूल् 

 

पिीक्षण िे किए साथसििा िा स्ति 0.05 कबन्दु पि किया गया है। 
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िेटा तवशे्लषण 

तवषयगि तवशे्लषण 

ििनीि: साक्षात्काि औि सवेक्षण डेटा िे कवशे्लषण में मुख्य 

कवषयोों औि पैटनस िी पहिान िी जािी है। जाकि व्यवस्था औि 

सामाकजि गकििीििा िे प्रभावोों िी गहिाई से समीक्षा िी 

जाएगी। 

 

िुलनात्मक तवशे्लषण 

ििनीि: कवकभन्न जाकि समूहोों औि सामाकजि वगों िे बीि 

िुिनात्मि कवशे्लषण किया जािा है। यह कवशे्लषण जाकि व्यवस्था 

िे प्रभाव औि सामाकजि गकििीििा िे रुझानोों िो समझने में 

सहायि होिा है। 

पररणाम और चचाण 

आयु, जाकि, परिवाि िा प्रिाि, परिवाि िा आिाि, घि, वाकषसि 

आय, उत्तिदािाओों िा व्यवसाय, किक्षा औि उत्तिदािाओों िी 

क्तस्थकि िे सोंबोंि में सामाकजि-व्यक्तिगि प्रोफ़ाइि िा अध्ययन 

किया गया है। इस अध्ययन में, िुने हुए गाोंवोों में उपिब्ध िीन स्पष्ट 

िैंिोों िा मूल्ाोंिन ििने िा प्रयास किया गया है। 

 

उिरदािाओां का सामातजक-व्यख्यिगि प्र फाइल 

आयु, जाकि, परिवाि िा प्रिाि, परिवाि िा आिाि, भूकम, वाकषसि 

आय, मािा औि कपिा िा व्यवसाय, मािा औि कपिा िी किक्षा िी 

क्तस्थकि िे सोंबोंि में सामाकजि-व्यक्तिगि प्रोफ़ाइि िो िाकििा 2 

में सोंके्षकपि किया गया है। 
 

िातलका 2: उत्तिदािाओों िा सामाकजि-व्यक्तिगि प्रोफ़ाइि। 
 

िमाांक। चर वगण 
कुल सांिा = 370 

आवृति % 

1 उत्तिदािाओों िा किोंग अनुपाि 
पुरुष 305 82.5 

मकहिा 65 17.5 

2 आयु 

18-29 117 31.6 

30-44 128 34.59 

45-59 91 24.59 

60 औि उससे अकिि 34 9.18 

3 जाकि 

ईडीसी गु्रप 1 138 37.29 

ईडीसी गु्रप 2 132 35.67 

ईडीसी गु्रप 3 100 27.02 

4 परिवाि िा प्रिाि 
नाकभिीय 222 60.0 

सोंयुि 148 40.0 

5 परिवाि िा आिाि 

छोटा (अकिििम 4 सदस्य) 121 32.7 

मध्यम (5-8 सदस्य) 218 58.9 

बड़ा (8 औि अकिि) 19 5.13 

6 वैवाकहि क्तस्थकि 

कववाकहि 301 81.3 

अकववाकहि 52 14.0 

कविवा/कविुि 16 4.32 

ििाििुदा/परित्यि 1 0.27 

7 घि 

पक्का 231 62.43 

िच्चा-पक्का 60 16.21 

िच्चा 79 21.35 

8 आकथसि क्तस्थकि 

गिीबी िेखा से नीिे 217 58.64 

एपीएि 105 28.37 

अन्य 48 12.97 

9 वाकषसि आय 

िम (60,000 िि) 243 65.67 

मध्यम (60,000-1,20,000) 64 17.29 

उच्च (1,20,000 से अकिि) 63 17.02 

10 पेिा 

पेिेवि औि िायसिािी 15 4.05 

किकपिीय सेवाएुँ  20 5.4 

पैिा प्रोिेिनि औि पैिा एक्जीकू्कटव 15 4.05 

िुिि श्रकमि 31 8.37 

अिीनस्थ सेवाएुँ  51 13.78 

व्यापाि 27 7.3 

अिस-िुिि एवों स्व-कनयोकजि 62 16.75 

िृकष श्रम 142 38.38 

नौिििाही सेवाएुँ  7 1.9 

10 किक्षा 

स्नाििोत्ति एवों उससे ऊपि 13 3.5 

स्नािि 39 10.54 

मध्यविी 59 15.9 

माध्यकमि 64 17.29 

मध्य 52 14 

प्राथकमि 46 12.43 

कनिक्षि 97 26.2 
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हमने ियकनि अध्ययन के्षत्र में अनुसूकिि जाकि िी सामाकजि-

आकथसि क्तस्थकियोों िा कवशे्लषण ििने िा प्रयास किया है। विसमान 

अध्ययन िे किए साक्षात्काि किए गए 370 उत्तिदािाओों िी 

सामाकजि-व्यक्तिगि क्तस्थकि िे मुख्य सोंिेिि िाकििा 2 में कदए 

गए हैं। 

 

िातलका 3: उत्तिदािाओों िा जाकिगि औि ग्रामवाि कवििण। 
 

उिरदािाओां का गाांव सिलखा लक्ष्मीपुर खजूरी िसुआरा कुल 

जाकि वगीििण उत्तिदािाओों िी सोंख्या उत्तिदािाओों िी सोंख्या उत्तिदािाओों िी सोंख्या उत्तिदािाओों िी सोंख्या उत्तिदािाओों िी सोंख्या 

ईडीसी गु्रप 1 25 (23.36) 60 (37.50) 53 (39.02) 21 (100) 138 (37.29) 

ईडीसी गु्रप 2 82 (76.64) -- 50 (60.98) -- 132 (35.67) 

ईडीसी गु्रप 3 -- 100 (62.50) -- -- 100 (27.02) 

िुि 107 (100) 160 (100) 103 (100) 21 (100) 370 (100) 

 

िाकििा 3 से पिा िििा है कि 370 में से 138 (37.29%) 

उत्तिदािा ईडीसी गु्रप 1 जाकि से सोंबोंकिि हैं, कजसमें 25 उत्तिदािा 

सििखा से, 60 िक्ष्मीपुि से, 32 खजूिी से औि 21 बसुआिा से हैं। 

370 उत्तिदािाओों में से 132 (35.67%) ईडीसी गु्रप 2 जाकि से 

सोंबोंकिि हैं, कजसमें 82 उत्तिदािा सििखा से औि 50 उत्तिदािा 

खजूिी से हैं। िुि उत्तिदािाओों में से िेष 100 (62.50%) िेवि 

िक्ष्मीपुि से ईडीसी गु्रप 3 जाकि से सोंबोंकिि हैं। 

 

िातलका 4: उत्तिदािाओों िा जाकि-वाि औि ग्राम-वाि विसमान व्यवसाय। 
 

व्यावसातयक शे्रणी 
सिलखा लक्ष्मीपुर खजूरी िसुआरा 

कुल य ग 
सी िी टी सी िी टी सी िी टी सी 

पेिेवि औि िायसिािी 1 2 
3 

(2.80) 
6 0 

6 

(5.22) 
2 2 

4 

(4.88) 

2 

(9.52) 

15 

(4.05) 

किकपिीय सेवाएुँ  2 7 
9 

(8.41) 
4 2 

6 

(5.22) 
1 3 

4 

(4.88) 

1 

(4.77) 

20 

(5.4) 

पैिा पेिेवि & पैिा िायसिािी 1 2 
3 

(2.80) 
7 0 

7 

(6.09) 
1 2 

3 

(3.66) 

2 

(9.52) 

15 

(4.05) 

िुिि श्रकमि 3 10 
13 

(12.15) 
5 4 

9 

(7.83) 
1 6 

7 

(8.53) 

2 

(9.52) 

31 

(8.37) 

अिीनस्थ सेवाएुँ  7 7 
14 

(13.09) 
6 17 

23 

(20) 
5 6 

11 

(13.41) 

3 

(14.29) 

51 

(13.78) 

व्यापाि 4 3 
7 

(6.54) 
7 7 

14 

(12.17) 
1 3 

4 

(4.88) 

2 

(9.52) 

27 

(7.3) 

अिस-िुिि एवों स्व-कनयोकजि 2 11 
13 

(12.15) 
11 9 

20 

(17.39) 
10 14 

24 

(29.27) 

5 

(23.81) 

62 

(16.75) 

िृकष श्रम 5 40 
45 

(42.06) 
9 59 

68 

(20) 
11 14 

25 

(30.49) 

4 

(19.05) 

142 

(38.38) 

नौिििाही सेवाएुँ  0 0 
0 

-- 
5 2 

7 

(6.09) 
0 0 

0 

-- 

0 

-- 

7 

(1.9) 

िुि 25 82 
107 

(100) 
60 100 

160 

(100) 
32 50 

82 

(100) 

21 

(100) 

370 

(100) 

स्र ि: प्राथकमि डेटा, नोट: - सी: ईडीसी समूह 1, डी: ईडीसी समूह 2, बी: ईडीसी समूह 3, टी: िुि 
 

अनुसूतचि जाति के तलए सरकारी य जनाओां के िारे में जागरूकिा कायणिम 

 

िातलका 5: अनुसूकिि जाकियोों िे किए सििािी योजना िा ज्ञान औि उपयोग। 
 

पैरामीटर सरकारी य जनाएाँ  सांिा % 

सििािी योजनाओों िे 

बािे में जानिािी 

सामाकजि सिक्तिििण िो बढावा देने िे किए एनबीसीएिडीसी द्वािा िुरू िी गई योजनाएों  10 2.7 

प्रिानमोंत्री दक्ष औि िुिििा सम्पन्न कहिग्राही (पीएम-दक्ष) योजना 23 6.2 

अनुसूकिि जाकि कविास कनगमोों (एससीडीसी) िो सहायिा योजना 12 3.2 

अनुसूकिि जाकियोों औि अन्य िे किए प्री-मैकटरि छात्रवृकत्त योजना 45 12.16 

अनुसूकिि जाकि िे छात्रोों िी योग्यिा िा उन्नयन 10 2.7 

अनुसूकिि जाकि िे छात्रोों िे किए िाष्टर ीय िेिोकिप 10 2.7 

सििािी योजनाओों िा 

उपयोग 

सामाकजि सिक्तिििण िो बढावा देने िे किए एनबीसीएिडीसी द्वािा िुरू िी गई योजनाएों  4 1.08 

प्रिानमोंत्री दक्ष औि िुिििा सम्पन्न कहिग्राही (पीएम-दक्ष) योजना 10 2.7 

अनुसूकिि जाकि कविास कनगमोों (एससीडीसी) िो सहायिा योजना 3 0.08 

अनुसूकिि जाकियोों औि अन्य िे किए प्री-मैकटरि छात्रवृकत्त योजना 25 6.75 

अनुसूकिि जाकि िे छात्रोों िी योग्यिा िा उन्नयन 4 1.08 

अनुसूकिि जाकि िे छात्रोों िे किए िाष्टर ीय िेिोकिप 5 1.35 

https://multiresearchjournal.theviews.in/
https://multiresearchjournal.theviews.in/


International Journal of Advance Research in Multidisciplinary https://multiresearchjournal.theviews.in 

399 https://multiresearchjournal.theviews.in  

आोंिड़ोों िे कजिावाि कवशे्लषण से पिा िििा है कि िोंपािण कजिे 

िी िुिना में मिुबनी कजिा सामाकजि-आकथसि क्तस्थकि िे मामिे में 

आगे है। िाकििा से पिा िििा है कि मिुबनी कजिे में िुि 222 

उत्तिदािाओों में से 97 उत्तिदािाओों (43.69%) िी सामाकजि-

आकथसि क्तस्थकि िम थी, जबकि िोंपािण कजिे में िुि 103 

उत्तिदािाओों में से 50 उत्तिदािाओों (48.54%) िी सामाकजि-

आकथसि क्तस्थकि िम थी। 

 

िातलका 6: उत्तिदािाओों िी जाकिवाि औि ग्रामवाि सामाकजि-आकथसि क्तस्थकि। 
 

गााँव सिलखा लक्ष्मीपुर 
सिलखा और 

लक्ष्मीपुर 
खजूरी िसुआरा 

खजूरी और 

िसुआरा 

सभी 

गाांव 

जाकि सामाकजि-

आकथसि क्तस्थकि 
सी बी 

सी एों ड 

बी 
सी डी 

सी एों ड 

डी 
िुि सी बी 

सी एों ड 

बी 
सी िुि 

िुि 

योग 

िम 5 62 67 23 27 50 97 13 46 59 11 50 192 

 (20) (60.7) (43.92) (38.33) (49.09) (43.48) (43.69) (40.62) (65.71) (57.83) (52.38) (48.54) (51.89) 

मध्यम 13 28 41 25 20 45 86 15 20 35 9 44 130 

 (52) (27.45) (38.32) (41.67) (36.36) (39.13) (38.74) (46.88) (28.5) (34.3) (42.86) (42.72) (35.15) 

उच्च 7 12 19 12 8 20 39 4 4 8 1 9 48 

 (28) (11.76) (17.76) (20) (14.55) (17.39) (17.57) (12.50) (05.7) (7.80) (4.76) (8.74) (12.97) 

िुि 25 102 127 60 55 115 222 32 70 102 21 103 370 

 (100) (100) (100) (100) (100) (100) (100) (100) (100) (100) (100) (100) (100) 

 

विणमान सांदभण में उच्च जाति और अनुसूतचि जाति के िीच 

सांिांि 

अनुसूकिि जाकियाुँ पािोंपरिि रूप से कनम्न शे्रणी िी जाकियोों में से 

एि हैं। उन्हें 'िूद्र' िे नाम से जाना जािा था औि उन्हें कहोंदू 

सामाकजि जीवन िी मुख्यिािा से बाहि िखा जािा था। हािाुँकि, 

भािि िे पकिम िे साथ सोंपिस  िे िािण आिुकनि सामाकजि 

िाििोों िे उदय िे साथ, इन कनििी जाकियोों िे प्रकि उच्च 

जाकियोों िे िवैये में िीिे-िीिे बदिाव आने िगा। 

स्विोंत्रिा िे बाद औि खास िौि पि भािि में िोििाोंकत्रि 

गणिाज्य िी स्थापना िे बाद, िें द्र औि िाज्य सििािोों ने उनिी 

सामाकजि-आकथसि क्तस्थकि िो ऊपि उिाने िे किए िई िदम 

उिाए औि इस कदिा में उन्हें िई सुकविाएुँ  दी गईों। समय-समय 

पि कनयोजन िी योजनाओों में सुिाि किया जािा िहा है। 

सामाकजि पदानुिम में अनुसूकिि जाकियोों िी क्तस्थकि में िािी 

सुिाि हुआ है। सामाकजि पदानुिम में ऊपि जाने वािा व्यक्ति 

नए सोंगिनोों में िाकमि होने, अपने दोस्तोों िी पसोंद बदिने औि 

नए पड़ोस में जाने िी प्रवृकत्त िखिा है, जो उसिी नई प्राप्त क्तस्थकि 

िे अनुरूप होगा। क्ा अनुसूकिि जाकियोों िी सामाकजि क्तस्थकि 

वास्तव में बदि गई है। 

 

िातलका 7: अनुसूकिि जाकियोों औि उच्च जाकियोों िे बीि सोंबोंि। 
 

जाति 
उच्च जातिय ां के साथ सांिांि 

अच्छा सांि षजनक असांि षजनक कुल 

ईडीसी गु्रप 1 
43 

(31.16) 

87 

(63.04) 

8 

(5.80) 

138 

(100) 

ईडीसी गु्रप 2 
41 

(31.06) 

83 

(62.88) 

8 

(6.06) 

132 

(100) 

ईडीसी गु्रप 3 
12 

(12) 

21 

(21) 

67 

(67) 

100 

(100) 

िुि 
96 

(25.94) 

191 

(51.62) 

83 

(22.42) 

370 

(100) 

 

अने्वषि ने कनम्नकिक्तखि पहिुओों िे माध्यम से वास्तकवि क्तस्थकि 

िो जानने िा प्रयास किया है। ऐसी क्तस्थकियाुँ हैं अनुसूकिि जाकियोों 

औि उच्च जाकियोों िे बीि सोंबोंि, उच्च जाकियोों द्वािा अनुसूकिि 

जाकियोों से बनाए िखा गया अोंिि औि सामाकजि दूिी, उच्च 

जाकियोों द्वािा अनुसूकिि जाकियोों िे साथ भेदभाव/असृ्पश्यिा, 

उच्च जाकियोों िा अनुसूकिि जाकियोों से कमिना औि अनुसूकिि 

जाकियोों िा अनुसूकिि जाकियोों से कमिना, उच्च जाकियोों द्वािा 

अनुसूकिि जाकियोों से/िे किए भोजन/िाय स्वीिाि ििना या 

भोजन/िाय िी पेििि ििना आकद। 

िाकििा 7 में कदखाए गए िेडू्यि िास्ट औि ऊों िी जाकियोों िे 

बीि सोंबोंिोों िे बािे में कमिे जवाबोों से पिा िििा है कि 370 

जवाब देने वािोों में अिग-अिग िाय है। िुि 96 जवाब देने वािोों 

(25.94%) ने ऊों िी जाकियोों िे साथ अचे्छ सोंबोंि बिाए, जबकि 

191 जवाब देने वािोों (51.62%) ने सोंिोषजनि सोंबोंि बिाए, औि 

83 जवाब देने वािोों (22.42%) ने असोंिोष जिाया। EDC गु्रप्स िे 

एनाकिकसस से पिा िििा है कि EDC गु्रप 1 में, 31.16% (43 

जवाब देने वािोों) िे अचे्छ सोंबोंि हैं, 63.04% (87 जवाब देने 

वािोों) सोंिुष्ट हैं, औि 5.80% (8 जवाब देने वािोों) सोंिुष्ट नही ों हैं। 

EDC गु्रप 2 िे जवाब देने वािोों में भी ऐसा ही टर ेंड कदखिा है, 

कजसमें 31.06% (41 जवाब देने वािोों) ने अचे्छ सोंबोंि बिाए, 

62.88% (83 जवाब देने वािोों) ने सोंिोषजनि, औि 6.06% (8 

जवाब देने वािोों) ने असोंिोषजनि सोंबोंि बिाए। इसिे उिट, 

EDC गु्रप 3 में ज़्यादा नेगेकटव नजरिया कदखिा है, कजसमें कसफ़स  

12% (12 जवाब देने वािोों) िे अचे्छ सोंबोंि हैं, 21% (21 जवाब 
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देने वािोों) सोंिुष्ट हैं, औि एि बड़ी सोंख्या में 67% (67 जवाब देने 

वािोों) ने ऊों िी जाकियोों िे साथ असोंिोषजनि सोंबोंि बिाए। 

िाकििा 8 में ऊों िी जाकियोों द्वािा किए जाने वािे भेदभाव िे बािे 

में कमिे निीजोों से पिा िििा है कि 370 जवाब देने वािोों में से 83 

(22.43%) िा िहना है कि उन्हें भेदभाव िा सामना ििना पड़िा 

है, जबकि 287 (77.67%) िा िहना है कि उन्हें ऐसा नही ों होिा। 

इससे पिा िििा है कि ज़्यादािि िोगोों िा मानना है कि ऊों िी 

जाकियाों भेदभाव नही ों िििी ों। EDC गु्रप 1 में, कसफ़स  5.80% (8 

जवाब देने वािोों) ने भेदभाव िी बाि मानी, जबकि 94.20% (130 

जवाब देने वािोों) ने इसे मना किया। गु्रप 2 में, 6.06% (8 जवाब 

देने वािोों) ने भेदभाव िी बाि मानी, जो EDC गु्रप 3 से कबिुि 

अिग है, जहाुँ 67% (67 जवाब देने वािोों) ने भेदभाव िे अनुभव 

िी पुकष्ट िी, जबकि कसफ़स  33% (33 जवाब देने वािोों) ने इसे मना 

किया। यह बदिाव बिािा है कि जैसे-जैसे सामाकजि पदानुिम 

में जाकि िा दजास िम होिा जािा है, भेदभाव िी भावनाएुँ  औि 

ज़्यादा गोंभीि होिी जािी हैं। 

 

िातलका 8: उच्च जाकियोों द्वािा अनुसूकिि जाकियोों से बनाए गए अोंिि िो दिासने वािी प्रकिकियाएों । 
 

जाति 
उच्च जाति द्वारा िनाए गए अांिर के सांिांि में प्रतितियाएां  

िााँ निी ां कुल 

ईडीसी गु्रप 1 
8 

(5.80) 

130 

(94.20) 

138 

(100) 

ईडीसी गु्रप 2 
8 

(6.06) 

124 

(93.94) 

132 

(100) 

ईडीसी गु्रप 3 
67 

(67) 

33 

(33) 

55 

(100) 

िुि 
83 

(22.43) 

287 

(77.67) 

370 

(100) 

 

िातलका 9: उच्च जाकियोों द्वािा अनुसूकिि जाकियोों से बनाए गए सामाकजि दूिी िो दिासने वािे उत्ति। 
 

जाति 

सामातजक दूरी के सांिांि में प्रतितियाएाँ  

िााँ 

निी ां कुल य ग 
अनुसूतचि जाति िैं प्रस्तातवि सीटें 

लेतकन िैं उच्च जातिय ां से दूरी िनाए 

रखने की अपेक्षा 

की स्वीकृति निी ांभ जन और चाय 

उच्चअनुसूतचि जाति के तनवास पर 

जातियाां 

खाना िै सेतविउच्च 

जातिय ां के तनवास पर 

अनुसूतचि जातिय ां के 

तलए अलग से 

कुल 

ईडीसी 

समूह 1 

7 

(11.66) 

25 

(41.67) 

28 

(46.67) 

60 

(43.48) (100) 

78 

(56.52) 

138 

(100) 

ईडीसी 

समूह 2 

10 

(17.54) 

39 

(68.42) 

8 

(14.04) 

57 

(43.18) (100) 

75 

(56.82) 

132 

(100) 

ईडीसी 

समूह 3 

45 

(45) 

30 

(30) 

10 

(10) 

40 

(40) (100) 

15 

(15) 

100 

(100) 

िुि 
62 

(16.75) 

94 

(25.47) 

46 

(12.43) 

157 

(42.43) (100) 

168 

(45.45) 

370 

(100) 

 

अनुसूकिि जाकियोों औि उच्च जाकियोों िे बीि सामाकजि सोंपिस  

िा पािोंपरिि पैटनस प्रदूषण औि सामाकजि दूिी िे कविाि िो 

दिासिा है। िाकििा 4.8 उत्तिदािाओों द्वािा बिाई गई उच्च 

जाकियोों द्वािा अपनाई गई सामाकजि दूिी िी क्तस्थकि िो दिासिी 

है। 370 उत्तिदािाओों में से 168 उत्तिदािाओों (45.45%) ने उत्ति 

कदया कि सामाकजि दूिी िभी नही ों देखी जािी है, जबकि 157 

उत्तिदािाओों (42.43%) ने स्वीिाि किया कि उच्च जाकियोों द्वािा 

अभी भी सामाकजि दूिी िा पािन किया जािा है। 

 

तनष्कषण 

हमािे अकििाोंि उत्तिदािा पुरुष थे। अध्ययन से पिा िििा है कि 

अकििाोंि उत्तिदािा एिि परिवािोों से आए थे औि िेवि िगभग 

40% सोंयुि परिवािोों से आए थे। हमािे अकििाोंि उत्तिदािा 

कववाकहि थे। िेवि िुछ ही अकववाकहि या कविवा/कविुि थे। 

आवास िी क्तस्थकि िे कवशे्लषण से पिा िििा है कि उत्तिदािाओों 

िी आवास िी क्तस्थकि इस मायने में सोंिोषजनि थी कि उनमें से 

एि बड़ा कहस्सा पके्क घिोों में िह िहा था। पके्क घिोों वािे 

उत्तिदािाओों िा प्रकििि सबसे अकिि था। 

उपिब्ध आोंिड़ोों से पिा ििा है कि सामाकजि-आकथसि क्तस्थकि 

औि िैकक्षि स्तिोों में महत्वपूणस सहसोंबोंि है औि यह कनष्कषस 

कनिािा गया है कि उच्च स्ति िी किक्षा वािे अनुसूकिि जाकि िे 

िोग उच्च सामाकजि-आकथसि क्तस्थकि प्राप्त ििें गे औि इसिे 

कवपिीि। यह भी स्पष्ट किया गया है कि िैकक्षि स्ति औि 

सामाकजि गकििीििा में महत्वपूणस सहसोंबोंि है औि यह कनष्कषस 

कनिािा गया है कि िैकक्षि स्ति िा सामाकजि गकििीििा पि 

बहुि प्रभाव पड़िा है। यह पाया गया है कि िैकक्षि स्ति औि 

अोंिि-जािीय सोंबोंिोों िे बीि एि महत्वपूणस सहसोंबोंि मौजूद है 

औि अने्वषि ने कनष्कषस कनिािा है कि िैकक्षि स्ति औि अोंिि-

जािीय सोंबोंि अकनवायस रूप से एि दूसिे िे साथ मेि खािे हैं। 
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